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Persidangan Perkhidmatan Pendidikan 
Tahun 2015

Persidangan Perkhidmatan Pendidikan Tahun 2015 kali ini mengandungi dua acara utama iaitu 
Majlis Perasmian dan Jamuan Makan Malam sempena Persidangan Perkhidmatan Pendidikan 
yang diadakan pada 13 Mei 2015 di ParkCity Everly Hotel, Miri, Sarawak dan Persidangan 
Perkhidmatan Pendidikan pada 14 hingga 15 Mei 2015 di Institut Pendidikan Guru Kampus 
Sarawak, Miri, Sarawak.

Majlis Perasmian dan Jamuan Makan Malam 

2. Majlis Perasmian dan Jamuan Makan Malam sempena Persidangan Perkhidmatan Pendidikan 
Tahun 2015 telah disempurnakan oleh YAB Datuk Patinggi Tan Sri Haji Muhyiddin bin Haji 
Mohd Yassin, Timbalan Perdana Menteri merangkap Menteri Pendidikan Malaysia. Visi, misi 
baru Suruhanjaya Perkhidmatan Pelajaran (SPP) serta lagu rasmi SPP turut dilancarkan 
pada majlis tersebut. Majlis dihadiri seramai 500 orang peserta yang terdiri daripada tetamu 
jemputan dan peserta persidangan. Antara tetamu jemputan yang hadir ialah: 

(i) Yang Amat Berhormat Datuk Patinggi Tan Sri (Dr.) Alfred Jabu anak Numpang, 
Timbalan Ketua Menteri Sarawak mewakili Yang Amat Berhormat Ketua Menteri 
Sarawak;

(ii) Yang Amat Berhormat Datuk Joseph Entulu Belaun,
Menteri di Jabatan Perdana Menteri;

(iii) Yang Berhormat Datuk Amar Abang Haji Abdul Rahman Zohari bin Tun Datuk Abang 
Haji Openg,
Menteri Perumahan dan Menteri Pelancongan Sarawak; dan

(iv) Yang Berbahagia Tan Sri Dr. Madinah binti Mohamad,
Ketua Setiausaha Kementerian Pendidikan Malaysia.

3. Majlis tersebut diserikan dengan 
persembahan kebudayaan oleh empat 
buah sekolah terpilih di Sarawak iaitu: 

(i) SK Pujut Corner, Miri;

(ii) SMK Taman Tunku, Miri;

(iii) SMKA Miri, Miri; dan

(iv) SK Rumah Barrau, Tatau.
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4. Manakala lagu rasmi SPP disampaikan oleh kumpulan koir Institut Pendidikan Guru Kampus 
Sarawak, Miri, Sarawak dan band MESWARA merupakan band iringan jamuan makan 
malam.

5. SPP merakamkan ribuan terima kasih kepada Kerajaan Negeri Sarawak yang telah berbesar 
hati menaja jamuan makan malam. Ini menunjukkan Kerajaan Negeri Sarawak memberi 
sokongan dalam menjayakan agenda pembangunan pendidikan negara khususnya di Negeri 
Sarawak.

6. Intipati ucapan perasmian adalah seperti yang berikut:

(i) meminta SPP mengadakan penilaian sahsiah diri melalui ujian psikometrik kepada 
semua graduan perguruan sebagai satu tapisan permulaan bagi proses pelantikan;

(ii) mengalu-alukan penglibatan SPP dalam proses awal pemilihan calon guru bersama-
sama dengan pihak Institut Pendidikan Guru Malaysia (IPGM), Kementerian Pendidikan 
Malaysia (KPM) iaitu di peringkat Ujian Kelayakan Calon Guru (UKCG); dan

(iii) transformasi SPP dengan menubuhkan Pasukan Kerja di kalangan Anggota Suruhanjaya 
SPP berdasarkan pendekatan National Blue Ocean Strategy (NBOS), berperanan 
sebagai think tank untuk mengenal pasti kaedah pengambilan calon guru/pendidik 
yang komprehensif supaya hanya calon terbaik dibawa masuk ke dalam perkhidmatan 
pelajaran.
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Bil Kategori Peserta Jumlah
(i) Anggota SPP dan Pegawai SPP 13

(ii) Pegawai-pegawai di Bahagian-bahagian di KPM 5

(iii) Pentadbir/Pensyarah Institut Pendidikan Guru 54

(iv) Pentadbir Institut Aminuddin Baki 1

(v) Pegawai Jabatan Pendidikan Negeri 8

(vi) Pegawai Pejabat Pendidikan Daerah 24

(vii) Pengetua Sekolah Menengah 123

(viii) Guru Besar Sekolah Rendah 32

(ix) Guru-Guru Sekolah Rendah dan Menengah 59

(x) Pensyarah Universiti Awam 4

(xi) Pentadbir Politeknik 1

(xii) Pensyarah Kolej Komuniti 4

(xiii) Wakil Kesatuan 2

Jumlah Keseluruhan 330

7. Atur cara persidangan diteruskan pada sebelah pagi 14 Mei 2015 dengan kehadiran seramai 
330 orang peserta yang terdiri daripada:

Persidangan ini turut dibantu oleh 51 orang urus setia. Senarai peserta dan urus setia 
persidangan adalah seperti di Lampiran A dan Lampiran B.

8. Persidangan kali ini merangkumi dua sesi forum dan pembentangan empat kertas kerja. 
Dua sesi forum tersebut adalah:

(i) Anjakan Paradigma Ke Arah Profesion Keguruan Yang Dinamik; dan 

(ii) Peranan SPP Dalam Menjayakan Agenda Pendidikan Negara.

9. Empat kertas kerja yang telah dibentangkan bertajuk:

(i) Pengalaman, Cabaran Dan Harapan SPP Dalam Urusan Pelantikan Dan Perkhidmatan 
Guru Dan Anggota Kumpulan Pelaksana Yang Berkualiti;

(ii) Pandangan Majlis Profesor Negara Terhadap Sistem Pengambilan Dan Pelantikan 
Guru;

(iii) Tautan Kasih SPP – KPM: Mencari Titik Pertemuan; dan

(iv) Justice Delayed, Justice Denied – Di Mana Kita Hari Ini?
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Forum 1
Anjakan Paradigma Ke Arah Profesion Keguruan 
Yang Dinamik 

Panel-Panel

1. YBhg. Prof. Emeritus Dato’ Dr. Aminah binti Ayob
Prof. Emeritus, 
Fakulti Pendidikan dan Pembangunan Manusia, 
Universiti Pendidikan Sultan Idris

2. YBhg. Dato’ Dr. Hussein bin Haji Ahmad
Felo Penyelidik Kanan,
Institut Kepimpinan Pendidikan, 
Universiti Malaya

3. YBhg. Prof. Dato’ Dr. Ibrahim bin Ahmad Bajunid
Presiden Persatuan Pendidikan Malaysia

4. YBhg. Dato’ Dr. Ismail bin Alias
Mantan Timbalan Ketua Pengarah Perkhidmatan 
Awam (Operasi), 
Jabatan Perkhidmatan Awam

Moderator

YBhg. Dato’ Haji Imran bin Idris
Anggota 
Suruhanjaya Perkhidmatan Pelajaran

Persidangan mengambil maklum 
mengenai isu-isu dan cadangan 
berkaitan anjakan paradigma ke arah 

profesion keguruan yang dinamik seperti 
berikut:

YBhg. Prof. Emeritus Dato’ Dr. 
Aminah binti Ayob

2. Ahli panel berpandangan bahawa definisi 
anjakan paradigma adalah perubahan 
daripada keadaan semasa kepada 
keadaan yang baru. Paradigma profesion 
keguruan yang semasa adalah lebih 
berpusat kepada guru dan pengajaran di 
dalam kelas. Beliau juga berpandangan 
bahawa sistem pendidikan dan peranan 
guru perlu berubah untuk memastikan 
kualiti dan profesionalisme guru dapat 
dicapai.

3. Sehubungan itu, ahli panel mencadangkan 
anjakan terhadap perkara berikut 
dilaksanakan:
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(i) sistem iaitu autonomi dan 
pengupayaan kepada guru dan 
pemimpin sekolah di mana wujudnya 
sistem yang menghormati dan 
mengiktiraf hasil usaha guru yang 
boleh meningkatkan keupayaan 
pelajar walaupun mungkin tidak 
termasuk daripada silibus yang 
ditetapkan;

(ii) sahsiah guru meliputi enam perkara 
yang dicadangkan oleh ahli panel 
iaitu sentiasa meningkatkan 
ilmu, kemahiran, etika, minat 
yang mendalam, penyayang dan 
profesional;

YBhg. Dato’ Dr. Hussein bin Haji 
Ahmad

4. Ahli panel mengupas isu dan cadangan 
mengenai tajuk yang dibincangkan 
dengan membandingkan keadaan 
profesion keguruan dahulu dan masa kini 
dan seterusnya memberi cadangan bagi 
masa hadapan.

Paradigma 
Kurikulum

Dahulu Masa Kini Cadangan Masa 
Hadapan

Kandungan 
Kurikulum

Tradisional terikat 
kepada silibus mata 
pelajaran fakta fakta 
dan berstruktur

Pemusatan kepada 
guru, penyampaian 
maklumat dan 
pengetahuan oleh 
guru

Pemusatan pelajar 
holistik, menyeluruh 
pelbagai disiplin ilmu 
intergrasi, futuristik

(iii) SPP sebagai licensing body untuk kekalkan guru yang terbaik dan menamatkan guru 
yang tidak berkesan;

(iv) amalan pengajaran iaitu beranjak daripada pengajaran berpusatkan guru kepada 
berpusatkan murid; dan

(v) pengiktirafan guru melalui peningkatan kerjaya yang berterusan walaupun masih 
mengajar di dalam bilik darjah.
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Paradigma 
Kurikulum

Dahulu Masa Kini Cadangan Masa 
Hadapan

Pembentukan
Condong kepada 
proses dan prinsip 
pembelajaran memori 
dan ingatan untuk 
ujian dan peperiksaan

Condong kepada 
strategi pembelajaran 
secara objektif

Condong kepada 
keperluan kemahiran 
pelajar: kreatif, belajar 
sendiri, inovatif 
berasaskan  orientasi 
IQ, MI, EQ dan berfikir

Strategi 
Pedagogi

Fokus kepada guru Fokus kepada gaya 
pembelajaran yang 
pelbagai

Fokus exploratori/
penyiasatan/kajian/
p e n g a l a m a n /
pemerhatian/motivasi 
pembelajaran kendiri

Produksi/ 
Output

Fokus kepada 
penggunaan kurikulum 
yang disediakan oleh 
pusat, tekanan kepada 
fakta

Fokus bahan perlu 
dipelbagaikan oleh 
guru

Fokus pelajar- 
rekabentuk sendiri 
dengan hasilan yang 
pelbagai

Pelaksanaan
Amalan guru bercakap/
terikat kepada silibus/
fokus subjek learning 
to know

Amalan aktiviti guru 
kelas, arahan guru/
terikat kepada gaya 
pembelajaran learning 
to know and learning 
to do

Amalan pelajar 
belajar untuk self-
actualization dengan 
bimbingan individu 
oleh guru dengan ICT, 
pelajar bebas untuk 
menghasilkan bahan, 
learning to be, self-
access learning

Penilaian Hasil 
Pembelajaran

Amalan ditentukan 
oleh lembaga 
peperiksaan dan 
berpusat

Amalan pentaksiran 
berasaskan sekolah, 
guru reka bina ujian

Amalan peningkatan 
pembelajaran oleh 
pelajar secara kendiri

Hasil 
Pendidikan

Fokus dan amalan 
p e m b e l a j a r a n 
kuantitatif, analisis 
n o rm - r e f e r en c ed , 
perbandingan antara 
individu

Fokus dan amalan 
p e m b e l a j a r a n 
kualititatif dan kesan 
kemajuan pelajar 
secara individu

Fokus dan amalan 
hasil pembelajaran 
mengikut projek, 
output pembelajaran 
berbeza beza dan  
berasaskan learning 
how to learn, how to 
go on learning
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5. Ahli panel berpandangan bahawa terdapat 
pelbagai cadangan untuk melaksanakan 
perubahan. Namun begitu, pelaksanaan 
kepada cadangan perubahan tidak 
seharusnya diletakkan kepada pembuat 
dasar sahaja. Satu usaha yang kolektif 
perlu dilaksanakan oleh kumpulan 
pelaksana yang dimulakan oleh individu 
itu sendiri. Seorang guru yang berkualiti 
perlu sentiasa berfikir untuk melakukan 
perubahan bagi mencari cara yang 
tidak konvensional dan praktikal dalam 
membantu pelajar membina pemikiran 
yang kreatif dan inovatif. 

YBhg. Prof. Dato’ Dr. Ibrahim bin Ahmad Bajunid

YBhg. Dato’ Dr. Ismail bin Alias

8. Ahli panel mencadangkan bahawa 
berdasarkan konsep Five Minds For The 
Future cara anjakan boleh dilaksanakan:

(i) proses pemilihan calon guru 
perlu dilaksanakan berdasarkan 
kelayakan dan bakat dan dalam 
masa yang sama latihan perguruan 
perlu dimantapkan;

6. Ahli panel mencadangkan pembudayaan berfikir ke hadapan diupayakan melalui pemerhatian, 
pembacaan dan penulisan ilmiah. Pendidikan seharusnya menjadi platform untuk merubah 
masyarakat dan bukannya datang atas arahan pihak tertentu. 

7. Beliau juga menekankan bahawa guru perlu mempunyai ciri-ciri berikut supaya anjakan 
paradigma tersebut boleh dilaksanakan:

(i) Attributes professionalism;

(ii) Mastery of content knowledge;

(iii) Mastery of pedagogical knowledge; dan

(iv) Experience leadership for learning.
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(ii) masyarakat perlu mempunyai minda yang terbuka serta mempunyai sikap yang berani 
dan rasional;

(iii) kesungguhan pemimpin, ahli atau kelompok memikir penyelesaian atau jalan terbaik 
ke atas sesuatu tuntutan; 

(iv) para guru juga perlu mempunyai pemikiran yang melangkaui profesion dan perlu 
sentiasa mencari pendekatan, cara dan peluang baru untuk lebih berkesan kehadapan; 
dan

(v) para guru juga perlu menjadi kelompok yang berintegriti, akauntabiliti dan dihormati 
dan juga mempunyai imej yang boleh menjadi tauladan dan ikutan orang ramai.

9. Ahli panel juga mengambil analogi 
seorang pemain bola sepak yang perlu 
berubah posisi bagi maksud mencipta 
peluang untuk pasukannya. Ia boleh 
dikaitkan dengan peranan yang harus 
dimainkan oleh seorang guru iaitu perlu 
sentiasa dinamik, fleksibel dan terus 
memikir mencari idea bagi memotivasikan 
pelajarnya. Setiap pelajar ada kebolehan 
dan kemahuan tersendiri. Oleh sebab 
itu, guru harus bijak memacunya 
supaya tiada istilah gagal apabila pelajar 
meninggalkan alam persekolahannya.

10. Ahli panel juga menggariskan lima 
cabaran yang merencatkan anjakan 
seperti berikut:

(i) globalisasi;

(ii) era ketidaktentuan;

(iii) ketidakseimbangan proses 
pembangunan pemimpin dan 
kepimpinan;

(iv) persaingan hebat; dan

(v) kekurangan bakat/rendah diri.

11. Ahli panel juga mencadangkan sebelum 
melaksanakan sesuatu anjakan, analisa 
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perubahan perlu dilaksanakan meliputi:

(i) pembangunan kepimpinan;

(ii) keberkesanan organisasi;

(iii) kerelevanan profesion; dan

(iv) pengurusan perubahan.

12. Persidangan mengambil maklum perkara-
perkara yang dibangkitkan berserta 
penjelasannya seperti berikut:

(i) Soalan 1

Bagaimana cara mengekalkan kompetensi guru

Jawapan/Maklumbalas:

Penilaian berterusan perlu dilaksanakan ke atas kompetensi guru dan dicadangkan 
supaya konsep cuti sabatikal diperkenalkan kepada guru-guru yang ingin menambah 
ilmu baharu.

(ii) Soalan 2

(a) Pelaksanaan Pelan Pembangunan Pendidikan Malaysia (PPPM) adalah kurang 
menyeluruh.

(b) Pendidikan Khas tidak disentuh dalam PPPM.

Jawapan/Maklumbalas:

(a) Implementation gap menghasilkan implementation deficit. Oleh yang demikian, 
gerakan untuk pelaksanaan pelan tersebut perlu diteruskan lagi.

(b) Guru-guru juga perlu mengambil tanggungjawab sendiri dan tidak hanya 
mengharapkan pembuat dasar.
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(iii) Soalan 3

(a) Cara pengwujudan jawatan guru di Malaysia adalah masih cara yang konvensional 
iaitu “one teacher, one subject, one classroom”. Cadangan supaya diubah satu 
subjek diajar oleh beberapa orang guru seperti pelaksanaan di luar negara. Ini 
akan mewujudkan keperluan perjawatan yang tinggi untuk guru.

(b) Cadangan supaya kuota guru dilihat dan dikaji semula.

Jawapan/Maklumbalas:

Profesion perguruan perlu disesuaikan dengan keadaan iaitu mempunyai fleksibiliti 
untuk berubah. Namun demikian, musuh utama adalah prosedur dan kos pelaksanaan.
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Kertas 1
Pengalaman, Cabaran Dan Harapan Suruhanjaya 
Perkhidmatan Pelajaran Dalam Urusan Pelantikan 
Dan Perkhidmatan Guru Dan Anggota Kumpulan 
Pelaksana Yang Berkualiti

Pembentang

YBhg. Datuk Dr. Haili bin Dolhan
Pengerusi
Suruhanjaya Perkhidmatan Pelajaran

Persidangan mengambil maklum 
bahawa:

1. Untuk mewujudkan sebuah negara maju 
yang berpendapatan tinggi, negara 
perlu melahirkan modal insan yang 
berkemahiran dan berfikiran aras tinggi. 
Dalam hal ini, SPP sebagai Pihak Berkuasa 
Melantik (PBM) bertanggungjawab dalam 
melaksanakan urusan pengambilan dan 
pelantikan bagi memastikan calon yang 
dipilih mampu menggalas amanah yang 
dipertanggungjawabkan. Justeru, modal 
insan yang dipilih juga perlulah terdiri 
daripada mereka yang kreatif, inovatif, 
cekal dan bergelar pendidik yang mampu 
mendepani pelbagai cabaran daripada 
pelajarnya.

2. Fungsi SPP ini boleh dikaitkan dengan agenda dalam Rancangan Malaysia Kesepuluh di 
dalam Bab 5 iaitu “Membangun Dan Mengekalkan Modal Insan Bertaraf Dunia”. Dalam hal 
berkaitan, Kerajaan telah mengambil pendekatan yang sistematik untuk meningkatkan kualiti 
guru baru serta menambah baik kualiti dan profesionalisme guru sedia ada. Berdasarkan 
kepada dasar-dasar yang diperkenalkan oleh Kerajaan, SPP juga turut mengorak langkah 
dalam meningkatkan syarat pengambilan bagi memastikan hanya calon guru yang berkualiti 
sahaja yang dilantik.

3. Pengambilan Pegawai Perkhidmatan Pendidikan (PPP) Gred DG41 adalah berdasarkan 
kepada unjuran dan perakuan yang telah ditetapkan oleh KPM. Ianya terdiri dari 2 kategori 
calon iaitu:

(i) graduan Ijazah Sarjana Muda Pendidikan (ISMP) keluaran Universiti Awam (UA) yang 
perlu melalui Ujian “Malaysian Teacher Selection Test” di peringkat kemasukan; dan 
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(ii) calon graduan Program Ijazah Sarjana Muda Perguruan (PISMP) keluaran IPGM yang 
perlu melalui UKCG di peringkat kemasukan.

4. Dari segi kaedah pemilihan, calon PPP Gred DG41 disaring berdasarkan kepada opsyen-
opsyen yang terdapat di sekolah menengah dan sekolah rendah. Calon akan ditemu duga 
berdasarkan kepada keperluan opsyen dan unjuran kekosongan yang telah dikemukakan 
oleh KPM. Namun demikian, kini terdapat lebihan graduan dalam opsyen tertentu baik dari 
IPGM mahupun UA.

5. Bagi pengambilan dan pelantikan jawatan Pegawai Pendidikan Pengajian Tinggi (PPPT) dan 
jawatan-jawatan dalam kategori Anggota Kumpulan Pelaksana (AKP), SPP mengendalikannya 
secara pasaran terbuka iaitu calon yang memenuhi kelayakan skim perkhidmatan boleh 
memohon secara atas talian melalui portal JobsMalaysia.

6. Berdasarkan kepada jumlah permohonan yang diperolehi, SPP akan menapis jumlah calon 
yang layak dipanggil temu duga melalui kaedah-kaedah yang berikut:

(i) kekosongan jawatan yang perlu diisi;

(ii) nisbah kekosongan jawatan mengikut jumlah calon yang layak dipanggil temu duga;

(iii) lokasi kekosongan jawatan; dan

(iv) kebolehan tambahan yang dimiliki oleh calon untuk kesesuaian mengisi jawatan.

Di samping itu, bagi opsyen tertentu untuk lantikan PPPT, ujian secara amali akan diadakan 
ke atas calon.

7. Selain itu, bagi menjamin pemilihan bakat terbaik yang dilaksanakan melalui sistem 
pengambilan terbuka bagi kedua-dua jawatan iaitu PPPT dan AKP, penilaian berdasarkan 
pengalaman kerja juga diambil kira semasa temu duga dan SPP akan mempertimbangkan 
pemberian gaji permulaan lebih tinggi kepada pegawai yang memiliki pengalaman kerja 
bersesuaian yang diperolehi sebelum dilantik ke jawatan tetap.

8. Pelantikan PPP, PPPT dan AKP adalah berasaskan kaedah temu duga dan kaedah ini telah 
diperhalusi dan dimantapkan dari semasa ke semasa seperti berikut:

(i)  kaedah temu duga secara individu telah diubah kepada kaedah temu duga secara 
berkumpulan (5-6 orang mulai Jun 2011);

(ii)  kaedah temu duga dengan wakil Jabatan telah diperkenalkan apabila SPP melaksanakan 
temu duga kepada pelajar IPGM semasa mereka masih dalam pengajian; dan

(iii)  kriteria dalam penilaian telah diperhalusi di mana borang pemarkahan baru telah mula 
diguna pakai mulai tahun 2015.
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9. Pemarkahan bagi temu duga jawatan 
PPP, PPPT dan AKP adalah berpandukan 
kepada rubrik yang dinilai dan terbahagi 
kepada 70% markah yang diberikan 
oleh Pengerusi Lembaga Temu duga dan 
30% markah yang diberikan oleh Wakil 
Jabatan. 

10. Beberapa cabaran yang ditemui oleh SPP 
dalam melaksanakan urusan pelantikan 
dan perkhidmatan PPP, PPPT dan AKP 
adalah seperti yang berikut:

(i) pengambilan adalah tertakluk 
kepada senarai calon yang 
diunjurkan oleh KPM menyebabkan 
pilihan menjadi terhad kepada SPP 
sebagai PBM;

(ii) kualiti guru sekolah rendah boleh dipertikaikan di dalam proses pengambilan dan 
pelantikan kerana jumlah graduan PISMP dari IPGM adalah setara dengan jumlah 
kekosongan jawatan di sekolah rendah;

(iii) kualiti guru yang dilantik boleh dipersoalkan kerana calon yang gagal temu duga 
boleh memohon semula untuk ditemu duga selepas 6 bulan dari tarikh mesyuarat 
Suruhanjaya meluluskan keputusan. Calon yang telah gagal ini akan memohon ditemu 
duga semula sehingga berjaya dilantik;

(iv) penglibatan SPP bagi kemasukan graduan ke IPGM dan calon tajaan KPM ke IPTA 
adalah hanya sebagai pemerhati; dan

(v) latar belakang akademik seseorang calon bukan menjadi kriteria yang diambil kira 
dalam menentukan opsyen latihan perguruan.

11. SPP bercadang untuk mengguna pakai ujian psikometri secara atas talian ke atas calon PPP, 
PPPT dan AKP. Cadangan pelaksanaan ujian psikometri ini akan membantu dalam memilih 
bakat yang terbaik dalam bidang pendidikan. Ini secara tidak langsung dapat memastikan 
pemilihan calon dibuat bagi memenuhi kehendak dan keperluan semasa. Antara aspek 
yang akan dinilai melalui ujian ini ialah keperibadian dan kemahiran profesion.

12. Persidangan mengambil maklum perkara-perkara yang dibangkitkan peserta-peserta 
persidangan yang memohon penjelasan seperti yang berikut:

(i) Soalan 1

Mencadangkan agar autonomi dalam pemilihan guru bagi penempatan di negeri 
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Sarawak diberikan semula kepada pentadbiran Negeri Sarawak atau Jabatan Pendidikan 
Negeri Sarawak.

Jawapan/Maklum Balas:

Perkara ini melibatkan kuasa yang telah ditetapkan di dalam Perlembagaan 
Persekutuan. Sekiranya ada cadangan autonomi diberikan kepada pentadbiran negeri 
mahupun KPM, ia perlu dibentang dan mendapatkan kelulusan di peringkat Parlimen 
terlebih dahulu.

(ii) Soalan 2

Memohon penjelasan mengenai laluan kerjaya bagi kelompok Teach For Malaysia 
dalam sistem pendidikan Negara.

Jawapan/Maklum Balas:

Guru Program Teach for Malaysia merupakan calon terbaik yang dipilih dari Universiti 
antarabangsa atau tempatan. Calon ini dilantik secara kontrak serta perlu mengikuti 
Diploma Pendidikan di Universiti Utara Malaysia dan sekarang dikendalikan oleh IPGM 
bagi tujuan lulus Diploma Pendidikan. Setelah memenuhi syarat skim perkhidmatan 
PPP Gred DG41, calon akan memohon untuk ditemu duga ke pelantikan tetap kepada 
SPP.

(iii) Soalan 3

Memohon agar autonomi bagi negeri/daerah dalam memilih guru yang diperlukan. Ini 
adalah bagi mengelakkan lambakan guru yang tidak mengajar mengikut opsyen di 
sesuatu sekolah berlaku.

Jawapan/Maklum Balas:

Perkara yang melibatkan autonomi perlu dibentang dan mendapatkan kelulusan di 
peringkat Parlimen terlebih dahulu. SPP turut mencadangkan agar Ketua Jabatan 
perlu menggunakan kuasa autonomi yang sedia ada pada mereka dengan sewajarnya 
sebagai contoh dalam mengambil tindakan tatatertib terhadap guru yang berprestasi 
rendah. Ini adalah kerana wujud kes-kes tatatertib yang telah lama berlaku tetapi 
mengambil masa yang lama untuk diambil tindakan oleh Ketua Jabatan.

(iv) Soalan 4

(a) Bersetuju dengan autonomi diberikan kepada Jabatan Pendidikan Negeri atau 
Pejabat Pendidikan Daerah dalam pemilihan guru agar isu mismatch dan turn 
over teacher tidak akan menjejaskan kualiti guru;
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(b) Mencadangkan license to teach perlu dilaksanakan sebagai salah satu cara dalam 
memastikan prestasi guru sentiasa di landasan yang betul.

(c) Bersetuju agar pengambilan secara terbuka dilaksanakan agar dapat memberi 
peluang kepada calon dari IPTS untuk dilantik sebagai pendidik.

Jawapan/Maklum Balas:

SPP mengambil maklum dan akan berbincang dengan lebih lanjut berkaitan license to 
teach dengan KPM.
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Kertas 2
Pandangan Majlis Profesor Negara Terhadap Sistem 
Pengambilan Dan Pelantikan Guru

PEMBENTANG

YBhg. Prof. Dato’ Dr. Abdul Rashid Mohamed
Timbalan Ketua Kluster Pendidikan dan 
Pembangunan Modal Insan
Majlis Profesor Negara

Persidangan mengambil maklum 
bahawa:

1. Pendidikan berkualiti bermula dengan 
guru yang berkualiti dan guru yang 
berkualiti dihasilkan melalui program 
pendidikan guru yang berkualiti. 

2. Pembentang memaklumkan bahawa 
amalan sedia ada bagi pemilihan calon 
untuk menyertai Program ISMP adalah 
dengan membuat tapisan menggunakan 
Syarat Am sebagai tapisan pertama. 
Hanya calon yang berjaya tapisan 
pertama tersebut sahaja akan melalui 
tapisan seterusnya iaitu tapisan akademik 
di mana UA akan memilih calon yang 
melepasi Purata Nilai Gred Keseluruhan 
(PNGK) 3.00 kecuali dalam program 
tertentu.

3. Selaras dengan sasaran KPM untuk mencapai 100% Pengambilan guru ke UA daripada 
kalangan 30% calon cemerlang lepasan STPM/Matrikulasi KPM/Asasi UM/Asasi UiTM/
setaraf, Majlis Dekan Pendidikan Universiti Awam (MDP-UA) telah diminta membuat 
semakan semula agar proses penilaian dan pemilihan bagi kemasukan ke dalam Program 
ISMP sedia ada perlu diperbaharui.

4. Sehubungan itu, MDP-UA telah diminta mengkaji dan meneliti supaya sekurang-kurangnya 
75% daripada 30% calon cemerlang lepasan STPM/Matrikulasi KPM/Asasi UiTM/setaraf 
mengikuti program ISMP bagi sesi akademik 2015-2016. Calon cemerlang tersebut perlu 
memperoleh sekurang-kurangnya PNGK 3.00 dan seterusnya disaring mengikut syarat 
permohonan dan kemasukan yang ditetapkan iaitu Syarat Am dan Syarat Khas Program.

5. Pembentang merumuskan bahawa cadangan perubahan utama sistem pengambilan adalah 
seperti berikut:

(i) Penetapan : Menaikkan syarat minimum PNGK dari 2.50 kepada 3.00 
sebagai syarat kemasukan ke program ISMP di UA untuk 
lulusan STPM/Matrikulasi KPM/Asasi UM/Asasi UiTM/setaraf;
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(ii) Perubahan : Dalam kaedah pemilihan dan pemberat komponen dalam 
formula pemarkahan (algorithm);

(iii) Penambahan 
syarat

: Calon guru dikehendaki membawa laporan kesihatan 
semasa temu duga bagi memenuhi syarat tapisan sihat 
tubuh badan;

(iv) Penyed i aan 
pe run tukan 
dan kewangan

: KPM  –  MedSi; dan
UA   –  pelaksanaan ujian & temu duga calon

Cadangan dan Inisiatif

6. Seterusnya, MDP-UA juga melaporkan bahawa pelajar IPGM diberikan elaun setiap bulan 
kerana pengajian di IPGM masih dianggap sebagai latihan namun tidak bagi pelajar di UA. 
Graduan IPGM akan ditempatkan di sekolah rendah manakala graduan UA akan ditempatkan 
di sekolah menengah. Sehubungan dengan itu, MDP-UA mencadangkan agar elaun yang 
sama atau setara perlu diberikan kepada calon guru untuk sekolah menengah.

7. MDP-UA telah mencadangkan beberapa inisiatif bagi menarik lebih ramai calon cemerlang 
untuk menyertai bidang pendidikan seperti yang berikut:

(i) unjuran elaun perlulah dimaklumkan setahun lebih awal agar pengagihan antara UA 
dapat dibuat dengan tepat;

(ii) yuran pengajian adalah ditanggung oleh KPM atau diberi elaun sara diri merentasi 
semua bidang sebanyak RM900.00 sebulan kepada calon yang ditawarkan (ini tidak 
termasuk penginapan/makan/minum/buku);

(iii) penempatan perkhidmatan dapat dilakukan dalam tempoh 12 bulan dari tarikh tamat 
pengajian dan sekiranya calon tidak diberikan penempatan dalam tempoh berkenaan 
mereka diberikan pelepasan tanpa pembayaran balik;

(iv) memperkenalkan skim ‘pool’ Guru Sandaran Terlatih untuk keperluan mengisi 
kekosongan sementara dalam bidang pendidikan sebagai guru gantian di sekolah 
yang memerlukan;

(v) mewujudkan laluan khas dan bakat (calon orang asal, sukan, seni, teknikal dan 
vokasional) bagi calon yang tidak mendapat PNGK 3.00 untuk dipertimbangkan 
berdasarkan perkara berikut:

(a) lulusan pra universiti Sekolah Sukan atau mengambil kira aspek pengalaman 
bekerja dalam bidang berkaitan dan anugerah yang diperoleh; atau

(b) lulusan dari Sekolah Seni atau ujian bakat yang ditetapkan oleh Agensi Kelayakan 
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Malaysia (MQA) bagi bidang yang berkaitan termasuk dari bidang sukan atau 
seni.

(vi) laluan Pribumi/Orang Asal perlu diberikan perhatian dengan mengambil kira perkara 
berikut:

(a) mengambil kira keupayaan melepasi kelayakan asas terutamanya dalam 
Pendidikan Sains;

(b) mengambil kira keperluan perkhidmatan pendidikan di lokasi penempatan Orang 
Asal; dan

(c) mengambil kira elemen lain seperti:

• aktif dalam ko-kurikulum;

• aktif dalam aktiviti masyarakat setempat; dan

• mengambil kira kepentingan negara dan pendemokrasian pendidikan.

(vii) laluan khusus untuk kumpulan yang kurang berkemampuan dari aspek sosio-ekonomi;

(viii) mempromosi Program ISMP di universiti dan laluan kerjaya perguruan melalui:

(a) pelajar Asasi/Diploma dan 
Matrikulasi;

(b) roadshow di matrikulasi dan 
institusi yang berkaitan;

(c) penghasilan video korporat 
mengenai  profesion perguruan;

(d) promosi berterusan; dan

(e) menyertai program “Jom 
Masuk U” secara konsisten.
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Cadangan Pelantikan Guru Alaf Baru

8. MDP-UA berpendapat bahawa isu utama dalam pelantikan guru sekarang perlu beralih 
kepada isu Guru Alaf Baru. Isu ini penting kerana ia menjadi punca kepada isu-isu lain 
seperti isu profesionalisme, perlesenan, standard pengajaran dan etika guru. Oleh itu, 
MDP-UA mencadangkan bahawa guru perlu ditauliahkan sebagai pembantu guru, guru 
novis, guru kanan, guru utama/pengetua, master dan guru chartered.

9. Persidangan juga mengambil maklum bahawa perkara-perkara yang dibangkitkan peserta-
peserta persidangan yang memohon penjelasan seperti yang berikut:

(i) Soalan

Dicadangkan supaya kaedah 
pengambilan guru perlu dibuat 
secara decentralized di mana setiap 
daerah diberi autonomi untuk 
memilih guru yang mereka perlukan 
mengikut subjek bagi mengelakkan 
mismatch penempatan.

Jawapan/Maklum Balas:

Isu decentralized recruitment 
dianggap tidak begitu penting pada 
masa ini kerana penawaran guru 
melebihi daripada permintaan. 
Justeru itu, tidak timbul soal memilih 
penempatan kerana sukar untuk 
mendapat peluang pekerjaan. 

Isu pemilihan guru oleh kuasa 
autonomi pula adalah baik 
dengan syarat sistem pendidikan 
di Malaysia mempunyai pegawai 
yang bertanggungjawab serta 
mempunyai akauntabiliti. Sekiranya 
tidak, autonomi akan membawa 
kepada permasalahan dalam 
sesuatu pengambilan yang dibuat.
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Panel- Panel

1. YBhg. Prof. Madya Dr. Norhayati binti Mohamad
Pengarah, 
Pejabat Pengurusan Program, KPM

2. YBhg. Datuk Haji Mohlis bin Jaafar
Ketua Pengarah, 
Jabatan Pendidikan Politeknik, KPM

3. YBrs. Puan Khadijah binti Abdullah
Ketua Pegawai Eksekutif, 
Unit Pelaksanaan dan Prestasi Pendidikan 
(PADU)

Moderator

YBhg. Dato’ Seri Dr. Abdul Rahman bin Hashim
Timbalan Pengerusi
Suruhanjaya Perkhidmatan Pelajaran

Forum 2
Peranan SPP Dalam Menjayakan Agenda Pendidikan 
Negara

Persidangan mengambil maklum 
mengenai pandangan ahli panel seperti 
berikut:

1. SPP bertindak sebagai penyokong 
inisiatif-inisiatif yang dilakukan oleh 
Politeknik dan Kolej Komuniti.

2. Kecemerlangan Bakat (Talent Excellence) 
diperlukan sebagai tenaga pengajar 
di Politeknik dan Kolej Komuniti bagi 
memastikan bakat yang sebaik mungkin 
dihasilkan. Terdapat empat laluan kerjaya 
iaitu:

(i) Pendidik (Educaters);

(ii) Penyelidik (Researchers);

(iii) Ketua Institusi (Institutional 
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Leaders); dan

(iv) Pengamal Profesional (Professional Practioners).

3. Peranan SPP menetapkan pengambilan/pelantikan pensyarah-pensyarah di Politeknik dan 
Kolej Komuniti terdiri daripada calon bakat terbaik supaya dapat menyokong dan menjayakan 
agenda pendidikan negara. Pelan Pembangunan Pendidikan Malaysia–Pengajian Tinggi 
[PPPM (PT)] menyokong laluan kerjaya yang lebih komprehensif kepada pensyarah supaya 
bakat pendidik cemerlang dapat dikekalkan.

4. Penghayatan 10 anjakan dalam PPPM oleh SPP:

(i) Pemilihan dan pelantikan pensyarah-pensyarah terbaik oleh SPP diperlukan bagi 
memastikan penyampaian ilmu pengetahuan kepada pelajar-pelajar dijalankan 
dengan lancar dan berkesan.

(ii) Dari segi pemilihan calon-calon pensyarah, SPP perlu menumpukan kepada 
penghayatan 10 anjakan dalam PPPM.

5. Peranan SPP dalam aspek pengurusan bakat Technical and Vocational Education and 
Training (TVET):

(i) SPP memainkan peranan utama dalam urusan pengambilan tenaga pengajar di 
Politeknik dan Kolej Komuniti. SPP perlu berperanan sebagai pemudah cara bagi 
menarik calon yang memenuhi kriteria yang diperlukan untuk mengisi jawatan tenaga 
pengajar di Politeknik dan Kolej Komuniti.

(ii) SPP sebagai agensi pengambilan tenaga pengajar Politeknik dan Kolej Komuniti boleh 
berperanan menjayakan PPPM (PT) dalam lonjakan keempat iaitu melahirkan Graduan 
TVET Berkualiti.

(iii) SPP perlu memilih pensyarah bermula dari awal secara tepat, relevan dan memberikan 
ilmu serta membuat pengekalan dan latihan semula bagi Politeknik dan Kolej Komuniti.

(iv) SPP juga berperanan sebagai pemudahcara dalam pengambilan tenaga pengajar 
berkualiti seiring dengan kehendak industri (industry players) kerana sebanyak 55% 
dari keperluan tenaga industri disumbangkan oleh graduan Politeknik dan Kolej 
Komuniti.

6. Peranan SPP dalam peningkatan kualiti profesion keguruan:

(i) SPP berperanan menentukan kualiti guru yang dilantik dan disahkan dalam 
perkhidmatan;

(a) penilaian untuk pemilihan yang tepat amat kritikal;
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(b) penilaian mesti merangkumi aspek keseluruhan kemahiran seorang guru supaya 
memenuhi kehendak semasa dan masa hadapan;

(c) mengkaji semula instrumen penilaian yang sedia ada; dan

(d) simulasi dan case studies boleh di pertimbangkan.

(ii) SPP juga berperanan memastikan mereka yang berkelayakan dan berwatak guru 
dimasukkan ke dalam perjawatan tetap atau berpencen;

(a) mengkaji bagaimana peranan SPP boleh membantu sepanjang proses dalam 
perkhidmatan; dan

(b) mengkaji penglibatan SPP bersama IPTA yang melatih guru.

(iii) SPP memainkan peranan menyokong/menaikkan pangkat mereka yang berkompetensi 
dan berprestasi tinggi; dan

(a) membantu menilai kelayakan kenaikan pangkat;

(b) mengkaji sekiranya instrumen penilaian yang lebih ketat perlu untuk menjamin 
kualiti pegawai yang dinaikkan pangkat; dan

(c) memberi panduan atau latihan supaya pemilihan dapat dibuat dengan lebih 
efektif.

(iv) Peranan SPP menempatkan semula atau melaksanakan dasar pemisah bagi mereka 
yang terus berprestasi rendah

(a) hal ini harus dijalankan dengan serius dan berani mengikut proses dan 
perundangan yang ada; dan

(b) semakan tahunan perlu dibuat untuk memastikan tidak ada kes-kes disiplin atau 
prestasi rendah yang dipinggirkan.

Rumusan

YBhg. Prof. Madya Dr. Norhayati binti Mohamad

7. SPP perlu menyokong PPPM (PT) yang telah dilancarkan pada 7 April 2015 di mana aspirasi 
Pengajian Tinggi dapat direalisasikan dengan pelbagai cabaran global yang dihadapi 
sekarang. Graduan perlu berubah transformasi minda bagi menjayakan landasan 10 
lonjakan yang dipacu oleh nilai dan outcome (value and outcome driven). Peranan SPP 
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adalah untuk menyokong inisiatif-inisiatif kecemerlangan bakat (talent excellence) yang 
diambil oleh Politeknik dan Kolej Komuniti dalam empat laluan kerjaya (career pathway) 
iaitu Pendidik, Pengkaji, Ketua Institusi dan Pengamal Profesional.

YBhg. Datuk Haji Mohlis bin Jaafar

8. SPP sebagai sebuah badan bebas yang berperanan dalam melantik pensyarah dan 
membentuk modal insan dari segi pemilihan yang tepat, relevan dan juga dapat memberi 
ilmu. Sumbangan Politeknik dan Kolej Komuniti dalam menggalas peranan TVET seiring 
dengan Rancangan Malaysia Kesepuluh (RMK-10). Sumbangan Politeknik dalam TVET di 
Malaysia adalah sebanyak 55% secara keseluruhan dan dalam hal ini, Politeknik dan Kolej 
Komuniti perlu memastikan ia mempunyai bilangan tenaga pengajar yang berkelayakan 
dan berpengalaman. Diharap pelaksanaan PPPM (PT) akan memastikan peningkatan 
keupayaan Politeknik dan Kolej Komuniti untuk melaksanakan pendidikan dan latihan bagi 
pembangunan industri dan komuniti secara professional dan efektif.

Puan Khadijah binti Abdullah

9. Pengalaman Finland dan Korea sebagai sebuah negara yang meletakan profesion perguruan 
sebagai pekerjaan yang dihormati walau pulangan dari segi wang ringgit (gaji) adalah 
dalam tahap sederhana.  

10. SPP diminta mengkaji semula instrumen-instrumen yang sedia ada sama ada kesesuaian 
dalam menilai dan mengesan bakat-bakat yang cemerlang dalam kerjaya perguruan. Pada 
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masa kini, kemahiran soft skill menjadi 
kriteria utama dalam pemilihan calon-
calon di alam kerja.

Rumusan Keseluruhan

11. Dalam forum persidangan ini, SPP 
diberi amanat dan tanggunjawab dalam 
memainkan peranan yang penting 
pada peringkat awal/pertama bagi 
menapis dan melantik calon-calon yang 
bersesuaian sebagai pendidik dalam 
mendidik generasi akan datang supaya 
penerapan ilmu dapat dimanfaatkan bagi 
pembangunan modal insan. Transformasi 
minda perlu diserapkan oleh pendidik 
kepada pelajar supaya dapat menyahut 
sistem baharu pendidikan tinggi iaitu  
mencari pekerjaan kepada mewujudkan 
pekerjaan.

12. Sepuluh lonjakan di dalam anjakan PPPM 
(PT) 2015-2025 adalah bertujuan untuk 
merealisasikan hasrat nasional  bagi 
melahirkan modal insan yang terbaik 
di kalangan pendidik dan menjadikan 
Malaysia sebagai sebuah negara yang 
berdaya saing dalam bidang pendidikan 
secara global.
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Kertas 3
Tautan Kasih SPP-KPM : Mencari Titik Pertemuan

PEMBENTANG

YBhg. Tan Sri Dr. Zulkurnain bin Haji Awang
Mantan Pengerusi
Suruhanjaya Perkhidmatan Pelajaran

Persidangan mengambil maklum 
bahawa:

1. Pembentang kertas menyatakan 
bahawa gerak kerja yang membina 
dan merapatkan hubungan antara SPP 
dan KPM adalah untuk mendapat dan 
mengekalkan guru cemerlang. 

2. SPP berfungsi sebagai PBM dalam 
Perkhidmatan Pendidikan, manakala KPM 
terlibat dalam pemilihan awal calon guru 
untuk mengikuti program pendidikan di 
IPGM.  Sehubungan dengan itu, wujud 
pemisahan dalam urusan pengambilan 
dan pelantikan guru.  Pihak KPM 
merasakan adalah tugas mutlak mereka 
untuk memilih calon untuk mengikuti 
latihan guru dan untuk tujuan pelantikan, 
manakala peranan SPP hanyalah sebagai 
‘mengesahkan’ pemilihan tersebut.  
Persepsi tentang peranan tersebut telah 
menimbulkan keadaan serba salah 
kepada SPP atas sebab-sebab yang 
berikut:

(i) tidak semua calon yang dipilih dan lulus latihan perguruan memenuhi tapisan dengan 
SPP. Contohnya terdapat calon guru TESL dan J-Qaf tidak lulus temu duga kerana 
lemah dari segi penguasaan bahasa;

(ii) calon yang ditaja oleh KPM menganggap pelantikan secara tetap adalah secara 
automatik.  Oleh sebab itu, apabila gagal temu duga, mereka menggunakan pelbagai 
saluran, mendesak supaya mereka dilantik juga ke dalam perkhidmatan;

(iii) bilangan calon dipilih untuk kursus perguruan tidak bersandarkan kepada keperluan 
sebenar mengikut opsyen di sekolah.  SPP menemuduga calon berdasarkan kepada 
jumlah calon yang diperakukan oleh KPM, walaupun, tiada kekosongan jawatan bagi 
opsyen-opsyen yang tertentu.  Ianya membawa kepada masalah penempatan guru 
yang tidak bersandarkan kepada opsyen yang diperlukan;

(iv) ketidakseragaman pengendalian kes tatatertib oleh SPP dan Lembaga-Lembaga 
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Tatatertib di bawah KPM, iaitu mengenakan hukuman yang amat berbeza terhadap 
kes-kes kesalahan yang hampir sama.

3. Pembentang mencadangkan tindakan yang berikut perlu digerakkan supaya tautan kasih 
antara SPP dan KPM lebih terserlah:

(i) melibatkan SPP di peringkat awal pemilihan calon guru untuk latihan perguruan; 

(ii) memilih guru-guru teknik dan vokasional secara pasaran terbuka supaya KPM 
memperolehi hanya calon terbaik untuk mengajar dalam bidang tersebut;

(iii) menganjurkan bengkel tatatertib secara bersama-sama di antara SPP/KPM dan dihadiri 
oleh semua Pengerusi Lembaga dan Urus Setia Tatatertib;

(iv) mengadakan bengkel mengenai kurikulum dan pendekatan pengajaran antara 
Universiti/IPGM/KPM dan SPP supaya maklum balas maklumat dapat dikongsi 
bersama-sama; dan

(v) mewujudkan satu mekanisma perkongsian maklumat lebih kukuh antara SPP dan KPM 
supaya tidak berlaku kelewatan dalam sistem penyampaian.

4. Pembentang merumuskan kedua-dua belah pihak perlu meningkatkan kerjasama untuk 
faedah dan kecemerlangan pendidikan.
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Kertas 4
Justice Delayed, Justice Denied - Di Mana Kita Hari 
Ini?

PEMBENTANG

YBhg. Dato’ Abu Bakar bin Othman
Setiausaha
Suruhanjaya Perkhidmatan Pelajaran

Persidangan mengambil maklum 
bahawa:

1. Pembentang memaklumkan tindakan 
tatatertib dan perintah awam tertakluk 
kepada prinsip undang-undang di bawah 
Perlembangaan Persekutuan; tiada 
seseorang pegawai boleh dibuang kerja 
atau diturunkan pangkat tanpa diberi 
peluang yang munasabah untuk didengar. 
Di bawah perkara 135(2), prinsip ini 
diterangkan di bawah Rules Of Natural 
Justice iaitu Right To Be Heard dan Rules 
Against Bias. Di samping itu, setiap 
tindakan tatatertib juga tertakluk kepada 
semakan kehakiman oleh Mahkamah. 
Perkara Doctrine Of Condonation, Mala 
Fide, Double Jeopardy dan sebagainya 
hendaklah diberi perhatian.

2. Di bawah Peraturan-Peraturan Pegawai 
Awam (Kelakuan dan Tatatertib) 1993, 
P.U.(A) 395/1993 terdapat enam tatacara 
iaitu:

Bil Jenis Peraturan
(i) Kes Tatatertib Biasa (Am) 34,35,36,37

(ii) Kes Perbicaraan/Sabitan Mahkamah Jenayah 28,29,33

(iii) Kes Tahanan, Buang Negeri, Perintah Pengawasan, 
Kediaman Terhad.

32,33

(iv) Kes Tidak Hadir Bertugas  Biasa (Am)/Tidak  Dapat Dikesan 25,26

(v) Penamatan Perkhidmatan Demi Kepentingan Awam 49

(vi) Surcaj 51

Setiap tatacara seperti di atas memperuntukkan dengan jelas peranan pengurus sumber 
manusia/penyelia dan Pihak Berkuasa Tatatertib.
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Bil Kes Pertuduhan Jurang 
Masa

Keterangan

(a) Tidak Hadir 
B e r t ugas 

(THB)

THB selama 955 hari 3 tahun 5 
bulan

Pegawai mula THB : 02/01/2008

KJ melapor ke JPN : 30/06/2011

(b) THB THB selama 568 hari 3 tahun 3 
bulan

Pegawai mula THB : 20/01/2009

KJ asal tidak melapor ke JPN

Selepas pertukaran, KJ telah 
melaporkan pada 18/04/2012

Bil Kes Pertuduhan Jurang 
Masa

Keterangan

(a) THB • THB selama 11 
hari

• Tidak menepati 
waktu bertugas

2 tahun 4 
bulan

JPN hantar perakuan : 20/10/2010

LTT KPM memperaku : 28/02/2013 

3. Di samping itu, pembentang juga menyatakan tanggungjawab pegawai mematuhi setiap 
peraturan-peraturan yang dinyatakan di bawah Peraturan-Peraturan Pegawai Awam 
(Kelakuan dan Tatatertib) 1993. Di bawah peraturan ini, setiap Ketua Jabatan dikehendaki 
menjalankan kawalan tatatertib. Jika Ketua Jabatan gagal menjalankan tanggungjawab 
tersebut, maka boleh diambil tindakan tatatertib kerana cuai dalam menjalankan 
tanggungjawab menyelia pegawai di bawah seliaan mereka.

4. Pembentang juga mengemukakan kes-kes tatatertib yang dikendalikan oleh SPP yang 
terdapat unsur-unsur kelemahan seperti berikut:

(i) Perakuan Tatatertib Lewat

Kes Lewat Perakuan oleh Ketua Jabatan

Kes Lewat Perakuan oleh KPM
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Bil Kes Pertuduhan Keterangan

(a) Bankrap “...telah diisytiharkan bankrap 
kerana menanggung hutang 
berjumlah RM 94,632.94...“

Amaran

(b) Tidak Hadir Bertugas • Selama 29 hari

• Datang lewat atau pulang awal

Buang kerja bagi ketiga-
tiga pertuduhan

(c) Penyelewengan • Menyelewengkan 11 keping cek 
(RM 11,280.00)

• Memalsukan tandatangan Guru 
Besar dan Guru Penolong Hal 
Ehwal Murid

Amaran

(ii)  Hukuman Yang Tidak Setimpal Dengan Kesalahan

5. SPP telah menetapkan Key Performance Indicator (KPI) Menteri adalah 12 minggu untuk 
diselesaikan bagi setiap kes tatatertib (mulai tahun 2015).

6. Sebab-sebab pelanggaran tatatertib tidak dilaporkan atau lewat dilaporkan yang telah dipetik 
daripada ucapan YBhg. Tan Sri Dato’ Seri Ahmad Sarji bin Abdul Hamid, Ketua Setiausaha 
Negara ketika melancar Buku-Buku Tatatertib dan Perasmian Kursus Pengurusan Tatatertib 
pada 2 Disember 1991 adalah seperti berikut:

(i) sikap Ketua Jabatan yang ingin menjadi ‘popular’;

(ii) Ketua Jabatan yang menganggap penyelenggaraan tindakan tatatertib sebagai kerja 
yang sukar dan remeh-temeh;

(iii) sebilangan Ketua Jabatan pula mengganggap kerja-kerja mengenai tatatertib sebagai 
tugas sampingan;

(iv) Ketua-Ketua Jabatan yang lebih suka mengambil tindakan pentadbiran;

(v) terdapat Ketua-ketua Jabatan yang lebih suka “to sweep the matter under the carpet”;

(vi) kerana mempunyai perasaan belas kasihan yang berlebihan; dan

(vii) menganggap urusan tatatertib sebagai tugas pegawai pentadbir dan melepaskan 
tanggungjawab tersebut.

7. Syor/cadangan yang telah dikemukakan oleh pembentang adalah seperti berikut:
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(i) Pengurus Sumber Manusia hendaklah mempunyai kesedaran tatatertib untuk pegawai 
dan kakitangan sama dengan urusan sumber lain;

(ii) Pengurus Sumber Manusia hendaklah diberi latihan yang berkala bagi mendedahkan 
mereka peraturan-peraturan tatatertib dan perkembangan terkini pengurusan 
tatatertib;

(iii) panduan yang ada hendaklah dikemas kini dan mudah difahami serta sampai kepada 
kumpulan sasaran yang dikehendaki berkaitan dengan pengurusan tatatertib;

(iv) menyediakan sistem online untuk melapor pelanggaran tatatertib kepada pihak-pihak 
yang berkaitan JPN/KPM/JPA/SPP;

(v) melaksanakan Peraturan 3C (2) P.U.(A) 395/1993 iaitu kegagalan Pengurus Sumber 
Manusia menjalankan kawalan dan pengawasan ke atas pegawainya boleh dikenakan 
tatatertib; dan

(vi) prestasi pengurusan tatatertib diambil kira bagi menilai LNPT/Kenaikan Pangkat.

8. Persidangan mengambil maklum perkara-perkara yang dibangkitkan peserta-peserta 
persidangan yang memohon penjelasan seperti yang berikut:

(i) Soalan 1

Bagaimana Ketua Jabatan dilindungi sekiranya pegawai yang tidak hadir bertugas 
mengemukakan cuti sakit. Sama ada Ketua Jabatan boleh dikenakan tindakan 
tatatertib sekiranya meluluskan cuti sakit tersebut.

Jawapan/Maklum Balas:

Ketua Jabatan perlu memastikan cuti sakit yang dikemukakan pegawai diiktiraf oleh 
pegamal perubatan berdaftar. Peranan Ketua Jabatan bukan meluluskan cuti sakit, 
hanya mengambil maklum.

(ii) Soalan 2

Adakah pendakwaan tatatertib yang dikeluarkan oleh SPP mempunyai sikap bias 
(berat sebelah).

Jawapan/Maklum Balas:

SPP mempunyai dua (2) komponen dalam pengendalian urusan tatatertib iaitu Anggota 
Suruhanjaya dan urus setia. Keputusan tatatertib hanya boleh diputuskan oleh Anggota 
Suruhanjaya sahaja dalam Mesyuarat Suruhanjaya. Semua kertas disediakan oleh 
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urus setia. Maka soal berlaku silap 
atau bias tidak berbangkit.

(iii) Soalan 3

Cadangan untuk mewujudkan 
jawatan Penasihat Undang-Undang 
di Jabatan-Jabatan Pendidikan 
Negeri bagi memudahkan Lembaga-
Lembaga Tatatertib membuat 
keputusan.

Jawapan/Maklum Balas:

Pewujudan jawatan Penasihat 
Undang-Undang perlu dibincangkan 
oleh pihak KPM dengan JPA 
dengan memberikan justifikasi 
kepada perlunya jawatan tersebut 
diwujudkan.
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Resolusi Persidangan
Resolusi yang telah dipersetujui oleh 330 orang peserta Persidangan Perkhidmatan Pendidikan 
Tahun 2015 pada 13 hingga 15 Mei 2015 adalah seperti berikut:

(i) Pengambilan guru secara pasaran terbuka agar lebih ramai bakat terbaik 
terpilih memasuki perkhidmatan pendidikan.

(ii) Mengetatkan syarat dalam urusan pengambilan guru.

(iii) Mempertingkatkan syarat kemasukan calon Program ISMP di Universiti 
Awam.

(iv) Menggiatkan usaha untuk membolehkan lebih ramai anak Sabah dan 
Sarawak dilantik menjadi tenaga pengajar di Politeknik dan Kolej Komuniti di 
Sabah dan Sarawak.

(v) Mempercepatkan tindakan berkaitan urusan tatatertib dan perkhidmatan 
melalui perbincangan serta perjumpaan yang lebih kerap antara SPP dan 
pihak KPM.



Lampiran
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Senarai Peserta
Persidangan Perkhidmatan Pendidikan

Pada 13 Hingga 15 Mei 2015
Di Institut Pendidikan Guru Kampus Sarawak, Miri

SURUHANJAYA PERKHIDMATAN PELAJARAN

1. YBhg. Datuk Dr. Haili bin Dolhan
Pengerusi
Suruhanjaya Perkhidmatan Pelajaran

2. YBhg. Dato’ Seri Dr. Abdul Rahman bin Hashim
Timbalan Pengerusi
Suruhanjaya Perkhidmatan Pelajaran

3. YBhg. Dato’ Abu Bakar bin Othman
Setiausaha
Suruhanjaya Perkhidmatan Pelajaran

4. Tuan Haji Abdul Adzis bin Abas

5. Puan Rahimah binti Mohd Sura

6. YBhg. Dato’ Dr. Soh Chee Seng

7. YBhg. Dato’ Haji Azmi bin Che Mat

8. YBhg. Dato’ Haji Imran bin Idris

9. YBhg. Dato’ Abdul Halim bin Abdul Razak

10. Tuan Haji Jamaludin bin Yahya

11. Encik Awangku Ali bin Pg. Jumaat

12. Tuan Haji Osman bin Haji Abd. Aziz

13. Tuan Haji Morazuki bin Hashim

KEMENTERIAN PENDIDIKAN MALAYSIA DAN AGENSI DI BAWAHNYA

Bahagian Pengurusan Sekolah Berasrama Penuh dan Sekolah Kecemerlangan

14. YBrs. Dr. Ruhaya binti Hassan
Timbalan Pengarah (Sekolah Kecemerlangan)

Bahagian Perancangan dan Penyelidikan Dasar Pendidikan

15. Puan Khalijah binti Mohammad
Timbalan Pengarah
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Bahagian Pengurusan Sumber Manusia

16. Encik Jamil bin Rakon
Setiausaha Bahagian

17. Encik Mohd Hamdan bin Ibrahim
Penolong Setiausaha (Unit Dasar dan Perancangan Strategik Sumber Manusia)

Bahagian Pendidikan Islam

18. Encik Shamsul Shah bin Tarjo
Ketua Sektor (Pembangunan Profesionalisme dan Penyelidikan)

INSTITUT PENDIDIKAN GURU

Kampus Sarawak

19. Encik Bedui bin Une
Pengarah

20. Encik Gumbang anak Pura
Timbalan Pengarah

21. Encik Tan Ley Yen

22. Puan Mary Anne Vaz

23. Puan Sharifah Radziah binti Syed Osman

24. Puan Chia Yip Lan

25. Puan Norainah binti Mohd Saleh

26. Puan Dearana binti Morshidi

27. Puan Selina binti Haji Ahmad

28. Encik Kujang anak Malong

29. Encik Bell Su’ut

30. Encik Sia Pong Won

31. Encik James Valley anak Michael Harry

32. Puan Chua Leong Chee

33. Encik Meges Laoi

34. Encik Ngalai anak Belawing

35. Encik Camillus Ong Hock Siew
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36. Puan Jannet Ng

37. Encik Selvaraj a/l Grapragasem

38. Puan Lawa Sultan

39. Puan Hajah Sabtuyah binti Haji Morshidi

40. Encik John Diding

41. Encik Patrick Avon

42. Puan Baity anak Bujeng

43. Puan Hairani binti Bujang

44. Encik Mohamad Zailani bin Jaya

45. Encik Nelson Tandang anak Edwin Unting

46. Encik Ling anak Snelus Angking

47. Encik Zainal bin Kassan

48. Puan Hajah Ainah binti Julhee

49. Encik Mohd Daud bin Muhamad

50. Encik Amir bin Ismail

Kampus Tun Abdul Razak, Sarawak

51. YBrs. Dr. Rahmah binti Morshidi
Timbalan Pengarah

Kampus Batu Lintang, Sarawak

52. Encik Jamiran Salam
Timbalan Pengarah

53. Puan Lim Boon Yann
Ketua Jabatan
Jabatan Matematik

Kampus Gaya, Sabah

54. Puan Lee Yoke Yee
Timbalan Pengarah

Kampus Tawau, Sabah

55. Encik Azizan bin Saleh
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Kampus Pendidikan Teknik, Kuala Lumpur

56. YBhg. Datin Normah binti Abdul Aziz
Timbalan Pengarah

Kampus Ilmu Khas, Kuala Lumpur

57. YBrs. Dr. Roziah binti Abdullah
Timbalan Pengarah

Kampus Perempuan Melayu, Melaka

58. Puan Maimun binti Aziz

59. Puan Hamsiah binti Saee

Kampus Tun Hussein Onn, Johor

60. Encik Hassan bin Pandi
Timbalan Pengarah

Kampus Kota Bharu, Kelantan

61. Encik Mohamed Lazim bin Mansor

Kampus Pendidikan Islam, Selangor

62. YBrs. Dr. Mohamad Hussin bin Mohamad Yusof
Timbalan Pengarah

Kampus Rajang, Sarawak

63. Encik Razali bin Haji Sulong

64. Encik Subandi bin Kasidan

65. Encik Sebandi Le

66. Puan Wong Mee Leng

67. Puan Corella Stephen

68. Encik Normizan bin Abang

69. Puan Siti Fatimah binti Ahmad

70. Encik Engkasan Inchan

71. Puan Vitcsy M. Niob

72. Encik Salahuddin bin Mohamed Nor
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INSTITUT AMINUDDIN BAKI

73. YBrs. Dr. Shahri bin Abd Rahman
Pengarah IAB Cawangan Sarawak

JABATAN PENDIDIKAN NEGERI

Jabatan Pendidikan Negeri Selangor

74. Tuan Haji Zakaria bin Ahmad
Ketua Sektor (Khidmat Pengurusan dan Pembangunan)

Jabatan Pendidikan Negeri Kedah

75. Encik Muhamad Azalan Shah bin Ahmad
Penolong Pengarah

Jabatan Pendidikan Negeri Kelantan

76. Tuan Haji Jaafar bin Ismail
Ketua Sektor (Sektor Pengurusan Akademik)

Jabatan Pendidikan WP Labuan

77. Puan Siti Hawa binti Ali Hassan
Penolong Pengarah
Sektor Khidmat Pengurusan dan Pembangunan

Jabatan Pendidikan Negeri Perlis

78. Encik Suhaimi bin Mohd Nor
Ketua Sektor (Pendidikan Swasta Dan Pendidikan Khas)

Jabatan Pendidikan Negeri Pahang

79. Encik Baharuddin bin Ahmad
Ketua Sektor (Khidmat Pengurusan dan Pembangunan)

Jabatan Pendidikan Negeri Johor

80. Tuan Haji Shaharudin bin Sharif
Ketua Sektor (Jaminan Kualiti)

Jabatan Pendidikan Negeri Perak

81. Tuan Haji Mohd Rosli bin Ahmad
Ketua Sektor (Pengurusan Sekolah)
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PEJABAT PENDIDIKAN DAERAH

Kuching

82. Encik Thomas Kanyan anak Siam
Timbalan Pegawai Pendidikan Daerah

Lundu

83. Encik Poniman bin Bejok
Pegawai Pendidikan Daerah

Sri Aman

84. Encik Vevien anak Mujah
Pegawai Pendidikan Daerah

Lubok Antu

85. Encik Baba anak Minggu
Pegawai Pendidikan Daerah

Betong

86. Encik Aleksey Aman
Timbalan Pegawai Pendidikan Daerah

Meradong

87. Encik Ismail bin Abang Mahamud
Pegawai Pendidikan Daerah

Sibu

88. Puan Hajah Salemah binti Chali
Timbalan Pegawai Pendidikan Daerah

Selangau

89. Encik Jambai anak Sayong
Pegawai Pendidikan Daerah

Kapit

90. Encik Gawan Saut
Pegawai Pendidikan Daerah

Belaga

91. Encik Awang Roslan bin Awang Japar
Timbalan Pegawai Pendidikan Daerah
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Bintulu

92. Encik Ling Kee Eng
Pegawai SIP+

Tatau

93. Encik Mohd Nor Abdullah @ Tana
Timbalan Pegawai Pendidikan Daerah

Sebauh

94. Encik Tero anak Bayel
Pegawai Pendidikan Daerah

Miri

95. YBrs. Dr. Hassan bin Hasbollah
Pegawai Pendidikan Daerah

96. Encik Alias bin Ngah
Timbalan Pegawai Pendidikan Daerah

97. Encik Mohamad Rizanuddin bin Salaiman
Pegawai SISC+

98. Encik Lim Yong Soon
Pegawai SISC+

99. Puan Sawaran Jit Kaur
Pegawai SISC+

100. Encik Zambri bin Zainal
Pegawai SISC+

101. Puan Lau Hie Hee
Pegawai SISC+

102. Puan Hasina binti Rosli
Pegawai SISC+

103. Encik Jayakumar a/l Supramaniam
Pegawai SISC+

Subis

104. Encik Ahli bin Chikba
Pegawai Pendidikan Daerah

Padawan

105. Encik Bihud anak Apok
Pegawai Pendidikan Daerah
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SEKOLAH-SEKOLAH DI NEGERI SARAWAK

106. Puan Norlela binti Bujang
Pengetua SMK Agama Sheikh Hj. Othman Abdul Wahab

107. Puan Ratnawati binti Bakarudin
Pengetua SMK Sri Matang

108. Encik Abang Adrus bin Abang Junidi
Pengetua SMK Sri Aman

109. Puan Senah binti Jan
Pengetua SMK Bako

110. Encik Langgie Ujang
Pengetua SMK Sedaya

111. YBrs. Dr Norisah binti Suhaili
Pengetua SM Sains Kuching Chee

112. Encik Roslan binti Mohamad Saini
Pengetua SMK Agama Saratok

113. Tuan Haji Rambli bin Zainudin
Pengetua SMK Serian

114. Encik Jisin anak Nyud
Pengetua SMK Padawan

115. Puan Setia binti Ken
Pengetua SMK Sg. Maong

116. Puan Lucy Kelon
Pengetua SMK Siburan

117. Encik Tan Kiang Tuang
Pengetua SMK Kuching High

118. Encik Limok Anak Shem
Pengetua SMK St. Luke

119. Encik Albert Ong Ngee Mung
Pengetua SMK Subis

120. Encik Philip Anak Sungkeh
Guru SMK Kapit No. 2

121. Encik Awet bin Gapor
Pengetua SMK Sarikei Baru

122. Encik Anis bin Madeli
Pengetua SMK Spaoh

123. Encik Jensen Hilary Dundang
Penolong Kanan SMK Engkilili

124. Encik Edward anak Ngelai
Pengetua SMK Kalaka
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125. Encik Speedy Bena 
Pengetua SMK Balleh

126. Encik Jackson Apong anak Abit
Pengetua SMK Three Rivers

127. Encik Omar Sidek bin Murat
Pengetua SMK Sundar

128. Encik Tan Tik Muan
Pengetua SMK Rosli Dhobang

129. Puan Clement Cheng
Pengetua SMK St. Elizabeth

130. Encik Mohamad Kasim bin Arbain
Pengetua SMK Bandar Sarikei

131. Encik Nazamud-din bin Alias
Guru SMK Toh Puan Datuk Patinggi Hajjah Normah

132. Encik Barry Teo Kok Poh
Pengetua SMK Sg. Merah

133. Encik Mohamad Shazwan bin Seun
Pengetua SMK Mukah

134. Encik Suhaimi bin Mohd Mokhtar
Pengetua SMK Oya Dalat

135. Encik Bangauk Surey
Pengetua SMK Tebedu

136. Encik Abang Ismawi bin Abang Muhi
Pengetua SMK Sadong Hilir (SEMERA)

137. Encik Wong Teck Ling
Pengetua SMK Luar Bandar No. 1 Sibu

138. Encik Rahman bin Haji Katiran
Penolong Kanan SMK Baru

139. Puan Malihah binti Surat
Penolong Kanan SMK Dalat

140. Wong King Kui
Pengetua SMK Chung Hua (CF) Miri

141. Encik Ahmad bin Melan @ Sarif
Pengetua SMK Seri Patiambun Limbang

142. Encik Uke Manggi
Penolong Kanan SMK Taee, Serian

143. Encik Ang Siew Jim
Pengetua SMK Merbau
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144. Puan Sophia Limi
Pengetua SMK Taman Tunku Miri

145. Encik Piel bin Haji Adeng
Pengetua SMK Dato Permaisuri

146. Tuan Haji Maseli bin Haji Idi
Pengetua SMK BM Saratok

147. Encik Merni bin Bujang
Pengetua SMK Kayong

148. Encik Mohamad Nor bin Narudin
Pengetua SMK Beladin

149. Puan Nurul Aleena Ruman binti Abdullah
Penolong Kanan SMK Sri Sadong

150. Puan Sin Yet Ngo
Pengetua SMK Lanang

151. Puan Ling Chai Ping
Pengetua SMK Tung Hua

152. Puan Tham Yoh Yin
Pengetua SMK Chung Hua

153. Puan Aishah binti Ahmad
Pengetua SMK Santubong

154. Encik Sambai anak Mapang
Guru SMK Kemena

155. Puan Kong Mee Yoke
Pengetua SMK Bandar Bintulu

156. Encik Roger Peter
Pengetua SMK Tedaun

157. Puan Saudah binti Husin
Penolong Kanan SMK Padungan

158. Puan Fong Yut Kuen
Pengetua SMK Jalan Arang

159. Puan Prisca Chambers
Pengetua SMK St. Mary

160. Encik Bong Jin Fu
Pengetua SMK Bandar Kuching No. 1

161. Encik Goh Siak Wah
Guru SMK Seri Setia

162. Puan Mary Ng Siew Huan
Pengetua SMK Lake
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163. Encik Affandi bin Rosli
Guru SMK Wilayah Permai

164. Encik Jegelah @ Donglas AK Jaya
Pengetua SMK Tun Abdul Razak

165. Encik Jumari bin Hashim
Pengetua SMK Tutoh Apoh

166. Encik Sijemat bin Pozi @ Hadi bin Pauzi
Guru SMK Kubong

167. Encik Abang Othman bin Abang Masagus
Pengetua SMK Bandar Samariang

168. Puan Siti Mariam binti Abdul Rahman
Guru SMK Agama Sibu

169. Encik Mamat Solleh bin Ismail
Guru SMK Sebuyau

170. Encik Etam Linggi
Guru SMK Nanga Dap

171. Encik Jeffery anak Ngelingkong
Guru SMK Melugu

172. Puan Hajah Fatimah binti Hamid
Guru SMK Demak Baru

173. Encik Khasim bin Brahim
Guru SMK Batang Igan

174. Encik Pendi Anak Sadi
Guru SMK Song Jln. Mission

175. Encik Albert Bangah
Guru SMK Pujut

176. Encik Awang Rapbil bin Awg Sulaiman
Guru Besar SK Kg Bakam

177. Encik Luang anak Libut
Guru Besar SK Sg. Laong

178. Encik Saini bin Sait
Penolong Kanan SK Kuala Baraon

179. Puan Then Fen Nee
Guru Besar SK Sok North

180. Puan Tan Mei Ling
Penolong Kanan SJK (C) Chung San

181. Encik Sapri bin Paee
Penolong Kanan SK Agama Miri, Miri, Sarawak
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182. Puan Norleda binti Sa’ait
Penolong Kanan SK Beluru Central

183. Encik Juhaili bin Junaidi
Guru Besar SK Sayed Othman

184. Puan Tan Ai Chu
Guru Besar SJK (C) Chung Hua

185. Puan Tang Suk Hung
Guru Besar SJK (C) Chung Hua Krokop

186. Encik Chundi bin Manan
Guru Besar SK Miri, Miri, Sarawak

187. Encik Edward Nyipa Seman
Guru Besar SK Sg. Kelabit

188. Puan Salbiah binti Haji Saufi
Guru Besar SK South

189. Puan Media Ulem Ngau
Guru Besar SK Sg. Biar

190. Encik Wong Ngiik Ming
Guru Besar SJK (C) Chung Hua Bakam

191. Puan Lim Ai Mai
Guru Besar SJK (C) Chung Hua Lutong

192. Puan Wong Siah Mee
Guru Besar SK Jalan Bintang

193. Puan Hamdana binti Usman
Guru Besar SK Kelawit

194. Encik Maseri bin Matnor
Guru SK Kuala Baram

195. Encik Saufie bin Haji Saiit
Guru SK Lutong

196. Puan Mariam Menadu Grasi
Guru Besar SK St. Joseph

197. Encik Marzuki bin Haji Abd. Rahman
SK Riam Bt. 2

198. Puan Lau Siu Hee
Guru SK Lambir Village

199. Encik Mohammad bin Kundang
Guru SK Sg. Selepin

200. Encik Ahmad bin Othman
Guru SK Sg. Bintulang
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201. Puan Angela Lee Ik Ching
Guru SJK (C) Chung Hua Pujut

202. Puan Suriyati binti Amit
Guru SK Pujut Corner

203. Encik Kamuruddin bin Salem
Guru SK Pulau Melayu

204. Encik Hassim bin Lehi
Guru Besar SK Lepong Ajai

205. Puan Lim Tanyit
Guru Besar SK Sg. Bakas

206. Encik Tony anak Madup
Guru SK Rumah Barrau

207. Encik Choo Chong Lok
Guru SJK (C) Chung San

208. Encik James anak Nibang
Guru SK St. Colomba

209. Encik Inya Agai
Guru SK Sg. Liam

210. Encik Wan Kassim bin Haji Tuanku Taibu
Guru SK Merbau

211. Encik Othman bin Haji Yunus
Guru SK Kg. Beraya

212. Encik Marcos Nyandang
Guru SK St. Dominic

213. Encik Yakup bin Jai
Pengetua SMK Merapok

214. Encik Moktar bin Johar
Pengetua SMK Belawai

215. Encik Lau Kin Hoo
Guru Besar SJK (C) North

216. Puan Law Suk Fui
Guru Besar SJK (C) Chung Hua Tudan

217. Encik Jimali anak Sunang
Pengetua SMK Bakong

218. Tuan Haji Ibrahim bin Jamain
Pengetua SMK Matang Hilir

219. Tuan Haji Awet bin Seman
SMK Sg. Paoh
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220. Encik Lau Tun Hoi
Pengetua SMK Tiong Hin

221. Encik Ooi Leong Hoon
Pengetua SMK Kwong Hua

222. Encik Anthony Poon Teck Huat
Pengetua SMK St. Patrick

223. Encik Canady @ Kennedy anak Nunong
Penolong Kanan 1SMK Saratok

224. Puan Lim Lee Ching
Guru SMK Bekenu

225. Puan Chua Leng Kiang
Guru Kolej Vokasional Bintulu

226. Encik Koh Chee Kiat
Pengetua SMK Pujut

227. Encik Yong Choo Tiong
Pengetua SMK Methodist Sibu

228. Puan Aziah binti Zaki
Pengetua SMK Riam

229. Encik Ng Cheng Soo
Pengetua SMK Lopeng Tengah

230. Puan Nur Azri binti Ali
Pengetua SMK Gedong

231. Puan Hasmah binti Pauzie
Pengetua SMK Kampung Nangka

232. Puan Then Chew Nyien
Pengetua SMK Kidurong

233. Encik Ng Meng Heong
Pengetua SMK St. Joseph

234. Encik Sali anak Sumoh
Pengetua SMK St. Anthony

235. Puan Meechang Tuie
Pengetua SMK St. Columba Miri

236. Encik Yong Ing Thung
Pengetua SMK Tarat

237. Encik Marcus Hugo Matu
Pengetua SMK Lutong

238. Puan Sumarni binti Said
Pengetua SMK Luak
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239. Encik Wong Siew Meng
Penolong Kanan 1 SMK Bukit Assek

240. Encik Ling Chuong Ing
Penolong Kanan 1 SMK Jalan Oya

241. Encik Chang Sig
Penolong Kanan 1 SMK Tabuan Jata

242. Encik Abu Saran bin Sahari
Pengetua SMK Suai

243. Encik David Teo Wu
Pengetua SMK Sacred Heart

244. Puan Chee Hue Yiang
Pengetua SMK Chung Cheng

245. Encik Wong Sing Chuan
Pengetua SMK Bandar Sibu

246. Puan Hajah Hasimah binti Abang Zen
Pengetua Kolej Tun Datu Tuanku Haji Bujang

247. Encik Lau Ngie Tung
Pengetua SMK Ulu Balingian

248. Puan Seraya binti Sulaiman
Pengetua SMKA Matang 2

249. Encik Lee Khung Kion
Pengetua SMK Kai Chung

250. Encik Ismail bin Ahmad
Guru SMK Tatau

251. Encik Lim Hang Meng @ Mohd Lim bin Abdullah
Pengetua SMK Tinjar

252. Encik Bunsie Tunton
Pengetua SMK Temenggong Datuk Lawai Jau

253. Encik Jarit Jarmit
Pengetua SMK Selirik

254. Encik Mancha Bagat
Pengetua SMK Simanggang

255. Puan Raniah binti Haji Mit
Guru SMK Meradong

256. Encik Nedumaran Lingappan
Pengetua SMK Semantan

257. Puan Lin anak Asit
Guru SMK Kota Samarahan
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258. Puan Roja Anyi
Pengetua SMK Bukit Lima

259. Encik Ting Sing Teck
Pengetua SMK Tinggi Sarikei

260. Puan Julia binti Mohd Alwi
Guru SMK Lutong, Miri

261. Puan Seripah Azizah binti Wan Hussain
Pengetua SMK Telang Usan

262. Puan Zakiah binti Abd Hamid
Pengetua SMK Matang Jaya

263. Encik Ivor Emmanuel Lim
Pengetua SMK Pending

264. Puan Judah binti Ahmad
Pengetua SMK Hajah Laila Taib

265. Encik Abang Ahmad bin Abang Abd Wahab
Guru SMK Kanowit

266. Encik Christopher Kelebit anak Ansa
Pengetua SMK Julau

267. Tuan Haji Wan Zakaria bin Wan Ismail
Pengetua Maktab Sultan Ismail

268. Encik Matthew Laing
Pengetua SMK Long Lama

269. Encik Tan Kim Hock
Pengetua SMK Tong Hua

270. Puan Lai Oi Chin
Guru Besar SJK (C) Hua Kwong

271. Encik Philip Nyipa
Guru SMK Belaga

272. Encik Raja Manekem
Pengetua SMK Medamit

273. Puan Catherine Ritikos
Pengetua SMK Kota Samarahan

274. Encik Gani anak Egit
Pengetua SMK Sebauh

275. Encik Kandou anak Ngadi
Pengetua SMK Bawang Assan, Sibu, Sarawak

276. Tuan Haji Rahim bin Ibas
Pengetua SMK Balai Ringgin
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277. Encik Ananthan Subramaniam
Pengetua SMK Bintulu

278. Encik Kuiek Bon Siau
Guru Penolong Kanan 1 SMK Kapit

279. Tuan Mohamad Muliono bin Sukiman
NYDP PIBG SK Merbau

280. Puan Hamdiah binti Leman
Penolong Kanan 1 SMK Asajaya

281. Encik Mohamed Nor bin Junoh
Pengetua SMK Sibu Jaya

282. Encik Nicholas Bamphield
Pengetua SMK Deshon

283. Encik Thomas Lau Ing Ngan
Pengetua SMK St. Joseph

284. Encik Wong Hiong Foo
Pengetua SMK St. Thomas

285. Encik Carter Ballang Kapong
Pengetua SMK Tebakang

286. Encik Khalil bin Hj. Abd.Hamid
Pengetua SMK Simunjan No.1

287. Encik Ahmad Shahdan bin Ishak
Guru Besar SK Pendidikan Khas Miri

288. Encik Joseph Ng Shan Tsing
Pengetua SMK Batu Kawa

289. Encik Wong Hin Chai
Pengetua SMK Marudi

290. Encik Leslie Tawan anak Gandil
Pengetua SMK Lubok Antu

291. Puan Magdalene Marian Dago
Penolong Kanan SMK Green Road

292. Puan Hadiah binti Amit
Pengetua SMK Sadong Jaya

293. Encik Nazmi bin Aziz
Pengetua SMK DPH Abdul Gapor

294. Encik Wahap bin Wak
Pengetua SMK Muara Tuang

295. Encik Hii Kwong Ung
Pengetua SMK Bandar Bintagor
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296. Encik Mohd Juhari bin Jariah
Guru Besar SK Sungai Buri

297. Encik Jemali bin Len
Guru Besar SK Sg Seputi

298. Encik Sawal bin Hj. Pandin
Pengetua SMK Trusan

299. Encik Charles Kored Juut
Pengetua SMK Katibas

300. Encik William Peter Nojey
Pengetua SMK Penrissen

301. Encik Sabtu bin Haji Matali
Guru Besar SK Tudan

302. Encik Raja Badrol Hisham bin Raja Abdul Jalil
Guru Besar SK Kpg Luak

303. Puan Mary John
Pengetua SMK St. Teresa

304. Encik M. Dzul Badzli bin Abdullah
Pengetua SMS Miri

305. Encik Mohamad Shariff bin Mat Saad
Pengetua SMK Baru Miri

306. Encik Wong Lai Kee
Guru SMK Durin

307. YBrs. Dr. Chee Kin Siong
Pengetua SMK Paku

308. Encik Kerebo anak Bugik
Pengetua SMK Julau No.2

309. Encik Wilfred Mac
Guru Besar SK Semada

310. Encik Rushdi bin Abdul Rani
Guru Besar SK Sayed Othman

311. Encik Ahmad Fauzi bin Yaakub
Pengetua SMKA Miri

312. Encik Abdul Rahman bin Tair
Penolong Kanan 1 SMK Asyakirin

313. Encik Bekon Jenet
Pengetua SMK Sg. Tapang

314. Encik Chang Kuang Kit
Guru Besar SJK (C) Tukau
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315. Encik Abd Aziz bin Taiee
Guru Besar SK Anchi

SEKOLAH-SEKOLAH DI NEGERI KELANTAN

316. Encik Saprudin bin Abdullah
Guru Besar SK Pepupok, Bachok

317. Tuan Haji Mohd Asri bin Mahmood
Guru Besar SK Tangok, Bachok

318. Tuan Haji Sulaiman bin Daud
Pengetua SMK Kubang Golok, Bachok

319. Encik Mazlan bin Mat
Guru Besar SK Tawang, Bachok

UNIVERSITI AWAM

320. Dr. Soaib Asimiran
Universiti Putra Malaysia

321. Prof. Madya Dr. Razali bin Hassan
Pensyarah
Universiti Tun Hussein Onn Malaysia

322. Dr.Norshidah binti Nordin
Pensyarah
Universiti Teknologi Mara

323. Megat Ahmad Kamaluddin bin Megat Daud
Pensyarah
Universiti Malaya

POLITEKNIK MUKAH, SARAWAK

324. Mejar Bersekutu (PA) Suhaili bin Aleh
Timbalan Pengarah

KOLEJ KOMUNITI

Kolej Komuniti Mas Gading

325. Puan Suharyati binti Sulaiman

Kolej Komuniti Miri

326. Tuan Haji Safie bin Abd Rahman

327. Encik Amiruddin bin Mat
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Kolej Komuniti Sarikei

328. Encik Ngu Toh Onn

KESATUAN PERKHIDMATAN PERGURUAN KEBANGSAAN

329. Chew Eng Kean

330. Encik Kamarozaman bin Abd Razak
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Senarai Urus Setia
Persidangan Perkhidmatan Pendidikan

Pada 13 Hingga 15 Mei 2015
Di Institut Pendidikan Guru Kampus Sarawak, Miri

1. Encik Chin Weng Peng
Timbalan Setiausaha (Pengambilan dan Perkhidmatan)

2. Tuan Haji Mohd Taupik bin Yusof
Timbalan Setiausaha (Pengurusan)

3. Puan Sh. Sitti Saleha binti Habib Yussof
Setiausaha Bahagian Urusetia Cawangan Sabah

4. Puan Asfah binti Asmara
Setiausaha Bahagian Urusetia Cawangan Sarawak

5. Puan Maheran binti Abd Rahman
Setiausaha Bahagian Pengurusan Maklumat

6. Encik Mohd Safrie bin Zakaria
Setiausaha Bahagian Perkhidmatan

7. Encik Mohd Farid bin Mohd Arif
Setiausaha Bahagian Pengambilan Guru

8. Puan Zuliana binti Mohd Akob
Setiausaha Bahagian Dasar dan Perancangan

9. Puan Zarita binti Dato’ Zainol Abidin
Setiausaha Bahagian Khidmat Pengurusan

10. Encik Mohamad Fahmi bin Mohd Latib
Setiausaha Bahagian Pengambilan Bukan Guru

11. Puan Wan Nurulhidayah binti Wan Samsudin
Ketua Penolong Setiausaha Bahagian Dasar dan Perancangan

12. Puan Norassyidah binti Jerani
Penolong Setiausaha Bahagian Pengambilan Guru

13. Puan Nuuraulia binti Md Isa
Penolong Setiausaha Unit Keurusetiaan

14. Encik Ahmed Mu’az bin Zainul Ariffin
Penolong Setiausaha Bahagian Naik Pangkat dan Tatatertib

15. Puan Ladyia binti Misir
Penolong Setiausaha Urusetia Cawangan Sabah

16. Encik Muhammad Imran Jambai Bin Dungun Abdullah
Penolong Setiausaha Urusetia Cawangan Sarawak

17. Puan Nurmaya binti Mohd Maidin
Penolong Setiausaha Bahagian Perkhidmatan
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18. Encik Tiong Hwa Nguong
Penolong Setiausaha Urusetia Cawangan Sarawak

19. Puan Pawef Anak Patem
Penolong Setiausaha Urusetia Cawangan Sarawak

20. Encik Lim Wei Kean
Penolong Setiausaha Bahagian Perkhidmatan

21. Puan None Fadzellawaty binti Jamaludin
Penolong Setiausaha Bahagian Pengambilan Bukan Guru

22. Puan Siti Sofihia binti Mohamad Yusop
Pegawai Teknologi Maklumat Bahagian Pengurusan Maklumat

23. Puan Munaliza Mirawati binti Hashim
Penolong Pegawai Tadbir Bahagian Pengambilan Bukan Guru

24. Encik Yusmasani bin Yusuf
Penolong Pegawai Tadbir Bahagian Khidmat Pengurusan

25. Encik Mohd Yusry bin Mat Isa
Penolong Pegawai Teknologi Maklumat Bahagian Pengurusan Maklumat

26. Puan Anita binti Ukor
Penolong Pegawai Teknologi Maklumat Urusetia Cawangan Sabah

27. Puan Hasliza binti Mohd Samsuri
Setiausaha Pejabat Bahagian Pengambilan Guru

28. Puan Puziah binti Mohamed
Ketua Pembantu Tadbir Bahagian Dasar dan Perancangan

29. Puan Shahila binti Johari
Ketua Pembantu Tadbir Bahagian Khidmat Pengurusan

30. Encik Michael Emperan Anding
Ketua Pembantu Tadbir Urusetia Cawangan Sarawak

31. Puan Faridah binti Agos Salim
Pembantu Tadbir (Perkeranian/Operasi) Bahagian Naik Pangkat dan Tatatertib

32. Puan Zamzuliana binti Mohd Nasir
Pembantu Tadbir (Perkeranian/Operasi) Bahagian Pengambilan Guru

33. Encik Mohamad Nazar bin Man
Pembantu Tadbir (Perkeranian/Operasi) Bahagian Perkhidmatan

34. Encik Mohamad Nazimuddin bin Mohd Nasir
Pembantu Tadbir (Perkeranian/Operasi) Bahagian Pengambilan Bukan Guru

35. Puan Rahmah binti Isnen
Pembantu Tadbir (Perkeranian/Operasi) Urusetia Cawangan Sarawak

36. Puan Zuriyanti Kok binti Mohamad Ramzi
Pembantu Tadbir (Perkeranian/Operasi) Urusetia Cawangan Sarawak
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37. Encik Alvon Maxwell Yong
Pembantu Tadbir (Perkeranian/Operasi) Urusetia Cawangan Sarawak

38. Puan Siti Aishah binti Dahlan
Pembantu Tadbir (Perkeranian/Operasi) Urusetia Cawangan Sarawak

39. Puan Rosela binti Benedict Mugok
Pembantu Tadbir (Perkeranian/Operasi) Urusetia Cawangan Sabah

40. Encik Jaslee bin Peri
Pembantu Tadbir (Perkeranian/Operasi) Urusetia Cawangan Sabah

41. Puan Elvy binti Nicholas
Pembantu Tadbir (Perkeranian/Operasi) Urusetia Cawangan Sabah

42. Encik Mohamad Hussin bin Mahmud
Pembantu Tadbir (Kewangan) Bahagian Khidmat Pengurusan

43. Encik Nordin bin Ahmad
Pembantu Tadbir (Kewangan) Bahagian Khidmat Pengurusan

44. Encik Han bin Adam
Juruteknik Komputer Bahagian Pengurusan Maklumat

45. Encik Mohd Mahmood Iskandar bin Mohd Nawawi
Pembantu Operasi Bahagian Khidmat Pengurusan

46. Encik Mohamad Hazri bin Sait
Pembantu Operasi Urusetia Cawangan Sarawak

47. Encik Alson Anak Galin
Pembantu Operasi Urusetia Cawangan Sarawak

48. Encik Amir Harun bin Jalbarani
Pembantu Operasi Urusetia Cawangan Sabah

49. Encik Rosli bin Zainan
Pemandu Kenderaan Pejabat Setiausaha

50. Encik Noh bin Mat
Pemandu Kenderaan Urusetia Cawangan Sarawak

51. Encik Malari @ Marali bin Ag Mumin
Pemandu Kenderaan Urusetia Cawangan Sabah
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Atur Cara Persidangan

13 Mei 2015 (Rabu)

Pendaftaran Peserta Di ParkCity Everly Hotel, Miri, Sarawak

Majlis Perasmian dan Jamuan Makan Malam Sempena Persidangan 
Perkhidmatan Pendidikan Tahun 2015 di The Pavilion, ParkCity Everly 
Hotel, Miri, Sarawak 

Masa Perkara / Aktiviti

4.00 petang - 
6.00 petang

Pendaftaran Peserta

Masa Perkara / Aktiviti

7.15 malam Peserta Mengambil Tempat

7.30 malam Ketibaan Dif-dif Jemputan

7.45 malam Ketibaan YB Datuk Joseph Entulu Belaun
Menteri di Jabatan Perdana Menteri

7.50 malam Ketibaan YAB Datuk Patinggi Tan Sri (Dr.) Haji Adenan bin Haji 
Satem
Ketua Menteri Sarawak

8.00 malam Ketibaan YAB Datuk Patinggi Tan Sri Haji
Muhyiddin bin Haji Mohd Yassin
Timbalan Perdana Menteri
Merangkap Menteri Pendidikan Malaysia

Nyanyian lagu Negaraku

Nyanyian lagu Negeri Sarawak
Ibu Pertiwiku
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Masa Perkara / Aktiviti

Bacaan Doa

Ucapan Aluan:
YBhg. Datuk Dr. Haili bin Dolhan
Pengerusi Suruhanjaya Perkhidmatan Pelajaran

Ucapan:
YAB Datuk Patinggi Tan Sri (Dr.) Haji Adenan bin Haji Satem
Ketua Menteri Sarawak

Ucapan Perasmian:
YAB Datuk Patinggi Tan Sri Haji Muhyiddin bin Haji Mohd Yassin
Timbalan Perdana Menteri
Merangkap Menteri Pendidikan Malaysia

10.30 malam Bersurai

14 Mei 2015 (Khamis)
Persidangan Perkhidmatan Pendidikan Tahun 2015 di Dewan Muhibah, 
Institut Pendidikan Guru Kampus Sarawak, Miri, Sarawak

Masa Perkara / Aktiviti

7.50 pagi Taklimat Ringkas
YBhg. Dato’ Abu Bakar bin Othman
Setiausaha Suruhanjaya Perkhidmatan Pelajaran

8.00 pagi Forum I:
Anjakan Paradigma Ke Arah Profesion Keguruan Yang Dinamik

Ahli Panel:
1. YBhg. Prof. Emeritus Dato’ Dr. Aminah binti Ayob

Prof. Emeritus, Fakulti Pendidikan dan Pembangunan Manusia,
Universiti Pendidikan Sultan Idris

2. YBhg. Dato’ Dr. Hussein bin Haji Ahmad
Felo Penyelidik Kanan, Institut Kepimpinan Pendidikan,
Universiti Malaya

3. YBhg. Prof. Dato’ Dr. Ibrahim bin Ahmad Bajunid
Presiden Persatuan Pendidikan Malaysia



Laporan Persidangan 
Perkhidmatan Pendidikan Tahun 2015 59

Lampiran C

Masa Perkara / Aktiviti

4. YBhg. Dato’ Dr. Ismail bin Alias
Mantan Timbalan Ketua Pengarah Perkhidmatan Awam (Operasi), Jabatan 
Perkhidmatan Awam

Moderator:
YBhg. Dato’ Haji Imran bin Idris
Anggota Suruhanjaya Perkhidmatan Pelajaran

10.00 pagi Minum pagi

10.30 pagi Pembentangan Kertas I:
Pengalaman, Cabaran Dan Harapan SPP Dalam Urusan Pelantikan dan 
Perkhidmatan Guru Dan Anggota Kumpulan Pelaksana Yang Berkualiti

Pembentang:
YBhg. Datuk Dr Haili bin Dolhan
Pengerusi Suruhanjaya Perkhidmatan Pelajaran

12.30 t/hari Makan tengahari

2.00 petang Forum II:
Peranan SPP dalam Menjayakan Agenda Pendidikan Negara

Ahli Panel:
1. Prof. Madya Dr Norhayati binti Mohamad

Pengarah, Pejabat Pengurusan Program, KPM

2. YBhg. Datuk Hj. Mohlis bin Jaafar
Ketua Pengarah, Jabatan Pengajian Politeknik, KPM

3. Pn. Khadijah binti Abdullah
Ketua Pegawai Eksekutif, PADU, KPM

Moderator:
YBhg. Dato’ Seri Dr. Abdul Rahman bin Hashim
Timbalan Pengerusi Suruhanjaya Perkhidmatan Pelajaran

4.00 petang Pembentangan Kertas III:
Tautan Kasih SPP – KPM: Mencari Titik Pertemuan

Pembentang:
YBhg. Tan Sri Dr. Zulkurnain bin Haji Awang
Mantan Pengerusi SPP dan KSU KPM

5.30 petang Minum Petang
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Masa Perkara / Aktiviti

8.00 pagi Pembentangan Kertas IV:
Justice Delayed, Justice Denied – Di Mana Kita Hari Ini?

Pembentang:
YBhg. Dato’ Abu Bakar bin Othman
Setiausaha Suruhanjaya Perkhidmatan Pelajaran

9.30 pagi Rumusan dan Resolusi Persidangan:
YBhg. Datuk Dr. Haili bin Dolhan
Pengerusi Suruhanjaya Perkhidmatan Pelajaran

10.30 pagi Minum pagi

11.00 pagi Majlis Penutup
Ketibaan YB Datuk Joseph Entulu Belaun
Menteri di Jabatan Perdana Menteri

Nyanyian lagu Negaraku

Nyanyian lagu Negeri Sarawak
Ibu Pertiwiku

Bacaan doa

Ucapan Aluan:
YBhg. Datuk Dr. Haili bin Dolhan
Pengerusi Suruhanjaya Perkhidmatan Pelajaran

Ucapan Penutupan:
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Teks Ucapan
YAB Datuk Patinggi Tan Sri Haji Muhyiddin bin Haji Mohd Yassin

Timbalan Perdana Menteri
Merangkap Menteri Pendidikan Malaysia

Sempena
Majlis Perasmian Persidangan Perkhidmatan Pendidikan Tahun 2015

13 Mei 2015 (Rabu)

Bismillahhirahmanirrahim,
Assalam’alaikum warahmatullahi wabarakatuh, salam sejahtera dan salam 1Malaysia

Yang Amat Berhormat
Datuk Patinggi Tan Sri (Dr.) Alfred Jabu anak Numpang
Timbalan Ketua Menteri Sarawak mewakili Yang Amat Berhormat Ketua Menteri Sarawak

Yang Berhormat
Datuk Joseph Entulu Belaun
Menteri di Jabatan Perdana Menteri

Yang Berhormat
Datuk Amar Abang Haji Abdul Rahman Zohari bin Tun Datuk Abang Haji Openg
Menteri Perumahan dan Menteri Pelancongan Sarawak

Yang Berhormat Menteri-Menteri Muda

Yang Berbahagia Datuk Dr. Haili bin Dolhan
Pengerusi Suruhanjaya Perkhidmatan Pelajaran

Yang Berbahagia Tan Sri Dr Madinah binti Mohamad
Ketua Setiausaha Kementerian Pendidikan Malaysia

Dif-Dif Kenamaan,

Ahli-Ahli Yang Berhormat,

Ketua-Ketua Jabatan Persekutuan dan Negeri,

Tuan-tuan, Puan-puan serta sidang hadirin yang dihormati sekalian

1. Alhamdulillah, bersyukur kita ke hadrat Allah S.W.T kerana dengan limpah kurnia dan 
keizinan-Nya dapat kita bersama-sama berkumpul dalam Majlis Perasmian Persidangan 
Perkhidmatan Pendidikan Tahun 2015 pada malam ini.  Saya merakamkan ribuan 
terima kasih kepada Suruhanjaya Perkhidmatan Pelajaran (SPP) yang sudi menjemput saya 
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bagi merasmikan persidangan ini dan melancarkan visi, misi baru SPP serta lagu rasmi SPP.

2. Saya mengambil maklum inilah julung-julung kalinya sejak SPP ditubuhkan 40 tahun lalu, 
Persidangan Perkhidmatan Pendidikan diadakan di luar Semenanjung Malaysia.  Kali ini SPP 
telah memilih Negeri Sarawak bagi menganjurkan Persidangan Perkhidmatan Pendidikan 
Tahun 2015.  Tahniah dan syabas saya ucapkan kepada SPP dengan kerjasama KPM, IPGM, 
JPN negeri dan Kerajaan Negeri Sarawak, telah berjaya menganjurkan persidangan kali 
ini di negeri Sarawak. Ini menunjukkan usaha Kerajaan mengintegrasikan masyarakat 
Semenanjung Malaysia dengan masyarakat di Sabah dan Sarawak dapat direalisasikan 
melalui program-program seperti ini.

3. Tema persidangan iaitu “Anjakan Paradigma ke Arah Profesion Keguruan Yang 
Dinamik” yang memberi penekanan memperkasakan profesion perguruan supaya lebih 
dinamik adalah selari dengan kehendak semasa dan masa hadapan. Profesion keguruan 
yang dinamik menuntut penambahbaikan secara berterusan demi mencapai agenda 
pendidikan negara. 

4. Anjakan paradigma  terhadap cara berfikir dan pendekatan  perlu dilakukan bagi 
menyesuaikan dengan situasi dan realiti kehendak masyarakat. Kejayaan kita menangani 
isu dan masalah pendidikan hari ini amat bergantung kepada keupayaan kita mentafsir dan 
menterjemahkan matlamat pendidikan serta aspirasi kerajaan kepada tindakan yang lebih 
praktikal dan  berorientasikan kehendak sebenar rakyat, terutama  murid-murid kita.  

5. Transformasi pendidikan yang telah dimulakan pada tahun 2013 melalui pelancaran PPPM 
2013-2025 dan seterusnya Pelan Pembangunan Pendidikan Malaysia (Pendidikan Tinggi) 
2015 – 2025 [(PPPM (PT)] yang dilancarkan oleh YAB Perdana Menteri pada bulan April 
yang lalu, bermatlamat untuk membangunkan modal insan dengan minda kelas pertama 
dan memperkasakan pengajian tinggi negara bagi meningkatkan keupayaan, pengetahuan 
dan inovasi.  

6. Kedua-dua Pelan Pembangunan Pendidikan ini mempunyai matlamat yang jelas iaitu 
menyediakan sistem pendidikan yang terbaik untuk melahirkan pelajar yang berpengetahuan, 
berkemahiran berfikir, berkeupayaan untuk memimpin dan berkomunikasi dengan baik 
serta memiliki nilai kerohanian dan beridentiti nasional. 

7. Adalah amat penting supaya warga pendidik bersedia untuk menerima anjakan paradigma 
bagi memastikan kedua-dua Pelan Pembangunan Pendidikan Negara yang saya sebutkan 
tadi dilaksanakan dengan berkesan dan mencapai sasaran serta matlamat yang ditetapkan. 

8. Hala tuju sistem pendidikan negara jelas berfokus kepada membangunkan modal insan 
serta merapatkan jurang pencapaian pendidikan antara lokasi, tahap sosio-ekonomi, kaum 
serta potensi murid. 

9. Usaha ini amatlah bertepatan dengan semangat pendemokrasian pendidikan iaitu 
memastikan semua individu untuk mendapat pendidikan berkualiti tanpa kewujudan sebarang 
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perbezaan dan diskriminasi di mana-mana peringkat masyarakat dalam pelaksanaan sistem 
pendidikan negara selaras dengan dasar pendidikan Malaysia yang berteraskan falsafah 
UNESCO iaitu   “Education for All”. 

10. Bagi merapatkan jurang antara kawasan bandar dan luar bandar serta memastikan akses 
dan ekuiti pendidikan yang berkualiti turut dinikmati oleh murid-murid di luar bandar dan 
pedalaman, Kementerian Pendidikan telah memastikan pengagihan peruntukan yang lebih 
saksama diberikan perhatian. Ini termasuklah menyediakan guru-guru yang berkualiti yang 
bersedia untuk berkhidmat dan membela nasib anak-anak kita di luar bandar.

11. Cabaran utama KPM ialah memastikan guru-guru bersedia untuk ditempatkan di mana-
mana sekolah yang memerlukan khidmat mereka terutama di kawasan luar bandar. Ini 
adalah kerana lebih daripada 50% sekolah di negara ini terletak di kawasan-kawasan luar 
bandar. 

12. Saya percaya SPP selaku Pihak Berkuasa Melantik guru-guru, bersama-sama Kementerian 
Pendidikan telah bersedia dan terus berusaha untuk memastikan agenda memastikan 
pengambilan guru baru yang berkualiti dan komited sentiasa diberi fokus utama.

Para hadirin yang dihormati sekalian,

Peranan SPP

13. Sebagaimana yang kita sedia maklum, SPP yang ditubuhkan pada tahun 1974 berdasarkan 
Perkara 141A, Perlembagaan Persekutuan sebagai Pihak Berkuasa Melantik bagi 
Perkhidmatan Pelajaran Persekutuan, melaksanakan fungsinya berdasarkan kepada Perkara 
144, Perlembagaan Persekutuan iaitu melantik, mengesahkan, memasukkan perjawatan 
berpencen, menaikkan pangkat, menukarkan dan menjalankan kawalan tatatertib.  

14. Justeru itu, SPP hendaklah melaksanakan fungsinya dengan proses kerja melangkaui 
kehendak semasa walaupun masih tertakluk kepada fungsi asal yang digariskan dalam 
Perlembagaan Persekutuan.  

15. Saya dimaklumkan bagi tujuan ini, SPP telah pun menubuhkan Pasukan Kerja dalam kalangan 
Anggota SPP berdasarkan pendekatan NBOS.  Pasukan Kerja yang berperanan sebagai 
think tank, diamanahkan untuk menyemak serta menilai kembali kaedah pengambilan, 
urusan perkhidmatan, kawalan tatatertib dan penggunaan ICT dalam urusan SPP yang 
dikuatkuasakan sekarang.  

16. Saya amat berharap melalui Pasukan Kerja ini, SPP dapat mengenal pasti kaedah pengambilan 
yang komprehensif, supaya hanya calon terbaik dibawa masuk ke dalam perkhidmatan 
pelajaran.
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17. Penubuhan Pasukan Kerja di kalangan Anggota SPP juga selaras dengan saranan yang 
terkandung dalam Model Baru Ekonomi (MBE) supaya pembaharuan dalam Suruhanjaya-
suruhanjaya Perkhidmatan berubah daripada peranan konvensional menemu duga 
pengambilan kepada peranan strategik membentuk dasar-dasar sumber manusia 
secara bersama-sama dengan jabatan-jabatan serta agensi-agensi berkaitan, untuk 
mentransformasikan Perkhidmatan Awam dengan bakat-bakat terbaik bagi memenuhi 
keperluan ekonomi negara yang dinamik

18. Saya percaya SPP dan KPM telah melakukan yang terbaik dalam memastikan perkara ini 
terlaksana.  Tanggungjawab ini amat besar, SPP perlu memilih mereka yang berkelayakan, 
berkualiti dan berpotensi untuk digilap menjadi pendidik sama ada di peringkat sekolah 
mahu pun peringkat  politeknik dan kolej komuniti.  

19. Sudah tentu tanggungjawab ini tidak boleh digalas oleh SPP secara bersendirian.  SPP 
memerlukan kerjasama pelbagai pihak terutamanya KPM dalam memastikan hanya mereka 
yang terbaik dipilih untuk membimbing generasi muda yang menjadi aset penting negara.

20. Semasa saya merasmikan Persidangan Perkhidmatan Pendidikan Tahun 2012, saya 
dimaklumkan oleh SPP bahawa mana-mana pelajar cemerlang yang mendapat Purata 
Nilaian Gred Kesuluruhan (PNGK) 3.5 dan ke atas dari IPTA dan IPGM, pelantikan tetap 
mereka sebagai PPPS Gred DG41 dinilai melalui kaedah Program Penilaian Khas.  

21. Alhamdulillah! Melalui kaedah ini, seramai 2,648 daripada 2,780 graduan cemerlang dari 
IPTA dan IPGM telah berjaya dilantik tetap.  Langkah yang dilakukan SPP adalah sebagai 
titik permulaan untuk menggalakkan lebih ramai pelajar cemerlang dari segi akademik dan 
sahsiah diri menyertai profesion perguruan.

22. Bersesuaian pula dengan pelaksanaan Pelan Pembangunan Pendidikan Malaysia 2013 – 
2025, suka saya maklumkan bahawa mulai sesi kemasukan tahun 2014, SPP telah 
membuat keputusan, bagi calon yang mengikuti dan lulus Program Ijazah 
Sarjana Muda Pendidikan (PISMP) di kampus-kampus IPGM dengan memperoleh 
PGNK 3.5 dan ke atas serta opsyen pengajaran diperlukan oleh KPM, adalah 
dikecualikan terus daripada proses temu duga untuk pelantikan tetap sebagai 
Pegawai Perkhidmatan Pendidikan (PPP).  Hanya calon-calon yang memperoleh 
PNGK di bawah 3.5 dan opsyen pengajaran diperlukan oleh KPM akan dipanggil temu duga 
untuk pelantikan tetap PPP.

23. Ekoran daripada keputusan ini, SPP telah melibatkan diri dalam proses awal pemilihan calon 
guru bersama-sama dengan pihak IPGM, KPM iaitu di peringkat Ujian Kelayakan Calon Guru 
(UKCG).

24. Gerak kerja yang dilaksanakan SPP ini, pada hemat saya boleh menjayakan anjakan 
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keempat Pelan Pembangunan Pendidikan Malaysia (Pendidikan Pra Sekolah hingga Lepasan 
Menengah) 2013 – 2025.  Diharapkan langkah ini akan dapat menarik lebih ramai pelajar 
cemerlang bukan sahaja dari segi akademik malah cemerlang dalam sahsiah diri untuk 
menyertai profesion perguruan.

Para hadirin yang dihormati sekalian,

Mencari Pendidik Berkualiti

25. Sesungguhnya kelayakan akademik masih merupakan tanda aras penting bagi menentukan 
calon yang berkualiti untuk dibawa masuk ke dalam program kursus perguruan.

26. Maka, dalam hal ini, bagi kemasukan untuk mengikuti Program Ijazah Sarjana Muda 
Pendidikan (PISMP) di IPGM, KPM telah pun mengetatkan syarat kelayakan kemasukannya 
iaitu sekurang-kurangnya untuk mendapat keputusan 5 Cemerlang di peringkat 
SPM untuk layak dipanggil menjalani UKCG dan 7 Cemerlang untuk mengikuti 
Program Pelajar Cemerlang (PCC).  

27. Selain itu, saya ingin menyarankan supaya SPP turut mengadakan penilaian sahsiah diri 
melalui ujian psikometrik kepada semua graduan perguruan sebagai satu tapisan permulaan 
bagi proses pelantikan.

28. Semoga selepas calon PISMP dan PCC menamatkan program, mereka telah dibekalkan 
dengan disiplin ilmu merangkumi pedagogi, berilmu pengetahuan, berketrampilan dan 
berkeyakinan tinggi sebagai seorang guru.

Para hadirin yang dihormati sekalian,

Penutup

29. Pada malam ini saya dimaklumkan akan melancarkan visi dan misi baru serta lagu SPP 
dalam menghadapi alaf akan datang yang lebih mencabar.  Semoga visi, misi dan lagu SPP 
menjadikan warga SPP lebih bersedia untuk memberi perkhidmatan yang terbaik kepada 
pelanggan. 

30. Hamka pernah menggariskan bahawa tugas pendidik bukan sahaja mempersiapkan anak 
didik dengan ilmu pengetahuan duniawi, malah pendidik juga bertanggungjawab mendidik 
anak didik mereka supaya berakhlak mulia dan bermanfaat kepada bangsa, agama dan 
negara.

31. Saya amat berharap agar persidangan kali ini digunakan sebaik mungkin untuk mencari 
formula terbaik dalam melakukan anjakan paradigma ke arah profesion keguruan yang 
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dinamik.  Saya juga menyarankan agar semua pihak yang terlibat memberikan komitmen 
penuh dalam melontarkan pendapat dan buah fikiran agar objektif persidangan ini tercapai.

32. Saya sekali lagi merakamkan setinggi-tinggi penghargaan dan tahniah kepada Suruhanjaya 
Perkhidmatan Pelajaran dan jawatankuasa penganjur atas usaha menganjurkan Persidangan 
Perkhidmatan Pendidikan kali ini.  Akhir kata, dengan ucapan Bismillahirrahmanirrahim, 
dengan penuh rasa sukacita saya merasmikan Persidangan Perkhidmatan Pendidikan Tahun 
2015 dan melancarkan visi, misi serta lagu SPP.

Sekian, terima kasih.

Wabillahi taufiq wal hidayah wassalamualaikum warahmatullahi wabarakatuh.
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Teks Ucapan
YAB Datuk Patinggi Tan Sri (Dr.) Alfred Jabu anak Numpang

Timbalan Ketua Menteri Sarawak 
mewakili 

Yang Amat Berhormat Ketua Menteri Sarawak
Sempena

Persidangan Perkhidmatan Pendidikan Tahun 2015
13 Mei 2015 (Rabu)

Salam sejahtera dan salam 1Malaysia

Yang Amat Berhormat
Datuk Patinggi Tan Sri Haji Muhyiddin bin Haji Mohd Yassin
Timbalan Perdana Menteri Malaysia merangkap Menteri Pendidikan Malaysia

Yang Berhormat
Datuk Joseph Entulu Belaun

Menteri di Jabatan Perdana Menteri

Yang Berhormat
Datuk Amar Abang Haji Abdul Rahman Zohari bin Tun Datuk Abang Haji Openg
Menteri Perumahan dan Menteri Pelancongan Sarawak

Yang Berhormat Menteri-Menteri Muda

Yang Berbahagia Datuk Dr. Haili bin Dolhan

Pengerusi Suruhanjaya Perkhidmatan Pelajaran

Yang Berbahagia Tan Sri Dr. Madinah binti Mohamad
Ketua Setiausaha Kementerian Pendidikan Malaysia

Dif-Dif Kenamaan,

Ahli-Ahli Yang Berhormat,

Ketua-Ketua Jabatan Persekutuan dan Negeri,

Tuan-tuan, Puan-puan serta sidang hadirin yang dihormati sekalian

1. Bersyukur kita kepada Tuhan kerana kita dapat bersama-sama berkumpul dalam Majlis 
Perasmian dan Jamuan Makan Malam Sempena Persidangan Perkhidmatan Pendidikan 
Tahun 2015 pada malam ini.  Pertama sekali, saya ingin merakamkan ribuan terima kasih 
kepada Suruhanjaya Perkhidmatan Pelajaran (SPP) kerana telah sudi menjemput saya ke 
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majlis ini, di samping memberikan peluang kepada saya untuk menyampaikan ucapan. 
Terima kasih juga kepada YAB Datuk Patinggi Tan Sri Haji Muhyiddin Bin Mohd. Yassin 
kerana telah meluangkan masa pada malam ini walaupun beliau mempunyai jadual kerja 
yang padat. Saya juga ingin merakamkan ucapan tahniah kepada SPP kerana inilah julung-
julung kalinya, Persidangan Perkhidmatan Pendidikan diadakan di luar Semenanjung dengan 
Negeri Sarawak dipilih sebagai lokasi persidangan bagi tahun ini.  

2. Pemilihan Negeri Sarawak sebagai lokasi persidangan jelas menunjukkan Kerajaan 
Persekutuan komited membantu Kerajaan Negeri Sarawak memperkasakan sektor 
pendidikan bagi memastikan pembangunan modal insan tempatan berkemahiran tinggi 
mencukupi ke arah menyediakan Sarawak menjadi negeri maju menjelang tahun 2030. 
Asas pemilihan ini juga, turut secara tidak langsung telah memberi manfaat yang besar 
kepada rakyat tempatan daripada segi penjanaan ekonomi khasnya di Miri. Kehadiran 
para jemputan dan peserta-peserta persidangan daripada seluruh Malaysia membolehkan 
industri perhotelan dan kraftangan Sarawak menerima manfaatnya.

3. Saya juga amat berbangga kerana sejak SPP ditubuhkan 40 tahun yang lalu, inilah kali 
pertama anak Sarawak dilantik sebagai Pengerusi Suruhanjaya. Pelantikan Yang Berbahagia 
Datuk Dr. Haili bin Dolhan sebagai Pengerusi SPP memperlihatkan Kerajaan Persekutuan 
memandang tinggi kebolehan anak Sarawak mengetuai organisasi penting perkhidmatan 
pendidikan. Saya berharap dengan pelantikan beliau juga, anak-anak Sarawak akan melihat 
beliau sebagai role model dan lebih minat untuk berkecimpung dalam dunia pendidikan.

Para hadirin yang dihormati sekalian,

4. Kita sedia maklum bahawa topografi di Sarawak merupakan satu cabaran besar dalam 
pembangunan prasarana institusi pendidikan dan sistem sokongan yang diperlukan. 
Sehubungan itu, saya juga melihat pembinaan Lebuhraya Pan Borneo bakal meyemarakkan 
perkembangan prasarana institusi pendidikan. Perkembangan ini, dapat dicapai apabila 
lokasi-lokasi sekolah luar bandar yang sedia ada akan menjadi semakin dekat dengan 
kawasan bandar. Pertumbuhan bandar-bandar baru dan kawasan perumahan baru akan 
menyebabkan pembinaan sekolah-sekolah baru. 

5. Saya dimaklumkan bahawa tema persidangan kali ini ialah “Anjakan Paradigma ke Arah 
Profesion Keguruan Yang Dinamik” yang memberi penekanan terhadap bagaimana untuk 
memperkasakan profesion perguruan supaya lebih dinamik dan selari dengan kehendak 
semasa dan masa hadapan. Kerajaan Negeri sentiasa menyokong program-program yang 
memberi manfaat besar. Namun begitu, saya amat berharap anjakan ini bukan sahaja 
didukung oleh para pendidik tetapi turut disokong oleh masyarakat. Oleh itu, isu-isu yang 
dibangkitkan di sekolah mahupun di institusi pengajian tinggi diambil berat oleh masyarakat. 
Kerjasama semua pihak amat penting, lebih-lebih lagi dalam menyokong dan memberi 
inspirasi kepada anak-anak muda yang berpencapaian sederhana tetapi mempunyai minat 
serta kemahiran untuk meneruskan pengajian teknikal di kolej-kolej vokasional dan kolej 
komuniti di Sarawak.

6. Justeru itu, saya amat berharap agar persidangan kali ini bukan sahaja membincangkan 
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bagaimana mencari pendidik terbaik bagi melahirkan pelajar-pelajar cemerlang tetapi dalam 
masa yang sama membincangkan isu-isu pelajar yang sederhana pencapaiannya supaya 
mereka boleh memperkembangkan bakat dan kebolehan mereka untuk membantu Sarawak 
menjadi negeri maju. Saya berharap sekiranya boleh, pada masa akan datang lebih ramai 
anak Sarawak ditempatkan di politeknik dan kolej-kolej komuniti sebagai tenaga pengajar 
di kedua-dua institusi tersebut.

7. Akhir kata, harapan saya agar resolusi persidangan ini digunakan sebagai pemangkin ke 
arah menjadikan negeri Sarawak sebuah negeri yang maju dan makmur baik daripada 
pembangunan fizikal, jati diri dan insaniah. Saya sekali lagi merakamkan setinggi-tinggi 
penghargaan dan tahniah kepada Suruhanjaya Perkhidmatan Pelajaran atas usaha 
menganjurkan Persidangan Perkhidmatan Pendidikan kali ini.  

Sekian, terima kasih.
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Teks Ucapan
YBhg. Datuk Dr. Haili bin Dolhan

Pengerusi 
Suruhanjaya Perkhidmatan Pelajaran

Sempena
Majlis Perasmian Persidangan Perkhidmatan Pendidikan Tahun 2015

13 Mei 2015 (Rabu)

Bismillahirrahmanirrahim.
Assalamu’alaikum warahmatullahi wabarakatuh
Salam sejahtera dan salam 1Malaysia

Yang dihormati saudari Pengacara Majlis,

Yang Amat Berhormat
Datuk Patinggi Tan Sri Haji Muhyiddin bin Haji Mohd Yassin
Timbalan Perdana Menteri Malaysia merangkap Menteri Pendidikan Malaysia

Yang Amat Berhormat
Datuk Patinggi Tan Sri (Dr.) Alfred Jabu anak Numpang
Timbalan Ketua Menteri Sarawak mewakili Yang Amat Berhormat Ketua Menteri Sarawak

Yang Berhormat
Datuk Joseph Entulu Belaun
Menteri di Jabatan Perdana Menteri

Yang Berhormat
Datuk Amar Abang Haji Abdul Rahman Zohari bin Tun Datuk Abang Haji Openg
Menteri Perumahan dan Menteri Pelancongan Sarawak

Yang Berhormat Menteri-Menteri Muda

Yang Berbahagia Tan Sri Dr. Madinah binti Mohamad
Ketua Setiausaha Kementerian Pendidikan Malaysia

Dif-Dif Kenamaan,

Ahli-Ahli Yang Berhormat,

Ketua-Ketua Jabatan Persekutuan dan Negeri,

Tuan-tuan, Puan-puan serta sidang hadirin yang dihormati sekalian
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1. Alhamdulillah, marilah kita bersama-sama memanjatkan kesyukuran ke hadrat Illahi, kerana 
dengan limpah kurnia dan izin-Nya, kita dapat berhimpun dalam satu majlis yang penuh 
bermakna pada malam ini.

2. Saya bagi pihak Suruhanjaya Perkhidmatan Pelajaran (SPP), selaku penganjur persidangan 
ini, ingin merakamkan setinggi-tinggi penghargaan dan terima kasih kepada YAB Datuk 
Patinggi Tan Sri Haji Muhyiddin bin Haji Mohd Yassin, Timbalan Perdana Menteri merangkap 
Menteri Pendidikan di atas kesudian YAB Datuk Patinggi Tan Sri melapangkan masa 
menghadiri dan merasmikan Persidangan Perkhidmatan Pendidikan Tahun 2015 yang 
bertemakan ‘Anjakan Paradigma Ke Arah Profesion Keguruan yang Dinamik’.

3. Terima kasih juga diucapkan kepada Yang Berhormat Datuk Patinggi Tan Sri (Dr) Alfred 
Jabu anak Numpang, Timbalan Ketua Menteri Sarawak kerana sudi datang ke majlis ini bagi 
mewakili Yang Amat Berhormat Ketua Menteri Sarawak yang telah memberikan sokongan 
kepada SPP mengadakan Persidangan Perkhidmatan Pendidikan yang julung-julung kalinya 
diadakan di Sarawak, Bumi Kenyalang ini. Tidak lupa juga kepada semua pegawai-pegawai 
kanan Kementerian, Pengarah-pengarah Pendidikan Negeri, Pengarah-pengarah IPG 
dan peserta persidangan yang telah sudi hadir menjayakan persidangan ini. Semenjak 
SPP ditubuhkan, persidangan yang masuk kali keenam hanya diadakan di negeri-negeri 
Semenanjung. Justeru itu, pada tahun ini, persidangan perkhidmatan pendidikan diadakan 
di Sarawak bagi memberi lebih peluang dan ruang kepada para pendidik tempatan berkongsi 
idea dan pandangan di samping mewujudkan integrasi nasional.

4. Ucapan terima kasih juga dipanjangkan kepada Kerajaan Negeri Sarawak di atas penglibatan 
secara langsung penganjuran Makan Malam Sempena persidangan Perkhidmatan Pendidikan 
ini serta kepada Yang Berbahagia Tan Sri Dr Madinah binti Mohamad, Ketua Setiausaha 
Kementerian Pendidikan Malaysia di atas sokongan padu yang telah diberikan kepada SPP.

5. Untuk makluman hadirin semua, persidangan pada keesokan hari akan diadakan di Institut 
Pendidikan Guru Kampus Sarawak. Lantaran itu, saya mengucapkan ribuan terima kasih 
kepada Jabatan Pendidikan Negeri Sarawak, Rektor Institut Pendidikan Guru Malaysia 
khususnya Pengarah IPG Kampus Sarawak di atas kesudian dan kerjasama yang telah 
diberikan dalam menyediakan prasarana serta sistem sokongan yang baik untuk memastikan 
persidangan ini berjalan lancar.

YAB Datuk Patinggi Tan Sri dan para hadirin yang dihormati sekalian,

Tema, Objektif, Peserta Dan Tajuk Forum/Kertas

6. Pendidikan memainkan peranan penting dalam merealisasikan Wawasan 2020 untuk 
menjadikan Malaysia sebuah Negara maju berpendapatan tinggi. Pada masa yang sama, 
jangkaan masyarakat terhadap profesion pendidikan yang mapan dan dinamik dalam 
mempersiapkan generasi muda untuk menghadapi keperluan abad ke-21 semakin tinggi.



Laporan Persidangan 
Perkhidmatan Pendidikan Tahun 2015

Lampiran F
72

7. Lantaran itu, peserta persidangan kali ini terdiri daripada:

(i) pegawai-pegawai kanan Kementerian Pendidikan Malaysia;

(ii) Pengarah-pengarah Pendidikan Negeri;

(iii) Pengarah-pengarah IPG; 

(iv) Pegawai-pegawai Pendidikan Daerah terutamanya di Negeri Sarawak; serta

(v) Dekan-dekan Fakulti Pendidikan Universiti Awam.

Kesemua peserta akan didedahkan dengan isu-isu semasa selaras dengan objektif 
persidangan kali ini iaitu:

(i) memantapkan jalinan kerjasama di kalangan warga institusi pendidikan Negara dan 
agensi Kerajaan berkaitan;

(ii) menyediakan platform bagi membolehkan warga pendidik menyuarakan pandangan 
dan cadangan mereka berkaitan isu-isu pendidikan;

(iii) menjamin pendidik yang kreatif dan berkualiti; dan

(iv) memantapkan fungsi SPP selaras dengan situasi semasa.

8. Persidangan ini akan memberikan satu ruang dan peluang untuk berkongsi pendapat untuk 
menjana pencambahan idea dalam usaha memantapkan lagi sektor pendidikan Negara 
melalui dua sesi forum dan empat pembentangan kertas kerja.

9. Untuk makluman YAB TPM, dua sesi forum tersebut ialah:

(i) Anjakan Paradigma ke Arah Profesion Keguruan yang Dinamik; dan 

(ii) Peranan SPP dalam Menjayakan Agenda Pendidikan Negara.

Manakala empat kertas kerja pula bertajuk:

(i) Pengalaman, Cabaran dan Harapan SPP dalam Melahirkan Guru Berkualiti;

(ii) Pandangan Majlis Profesor Negara terhadap Sistem Pengambilan dan Pelantikan Guru;

(iii) Tautan Kasih SPP – KPM: Mencari Titik Pertemuan; dan
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(iv) Justice Delayed, Justice Denied – Di Mana Kita Hari Ini?

10. Pembentangan kertas kali ini merangkumi pegawai kanan KPM, ahli akademik dan mantan 
Pengerusi SPP serta daripada Anggota dan pegawai SPP sendiri.

YAB Datuk Patinggi Tan Sri dan para hadirin yang dihormati sekalian,

Peranan SPP

11. SPP di sepanjang penubuhannya sentiasa bergerak seiringan dengan Kementerian dalam 
memastikan ekpektasi rakyat terhadap profesion pendidikan dipenuhi.

12. Bermula dengan penubuhan SPP pada tahun 1974, langkah-langkah merealisasikan institusi 
pendidikan dimulakan dengan perkara-perkara yang berikut:

(i) mengambil alih proses pelantikan yang sebelum tertubuhnya SPP telah dilaksanakan 
oleh Suruhanjaya Perkhidmatan Awam; 

(ii) peringkat awalnya iaitu antara tahun 1974 hingga 1980, SPP telah terlibat secara 
langsung dalam memilih calon-calon di peringkat SPM/STP untuk mengikuti latihan 
kursus perguruan di Maktab-maktab Perguruan di bawah Kementerian Pelajaran 
Malaysia; dan

(iii) di samping melantik tetap guru-guru, SPP juga memilih dan melantik kakitangan 
bukan guru di peringkat Kumpulan Pelaksana untuk berkhidmat di agensi di bawah 
KPM. 

Melarik Transformasi

13. Dalam menyokong hasrat Kerajaan untuk melaksanakan transformasi pendidikan, SPP telah 
melaksanakan penambahbaikan terutamanya dalam proses pemilihan dan pengambilan 
calon-calon perkhidmatan pendidikan. Sehubungan dengan itu, di samping melaksanakan 
tugas-tugas temu duga, Anggota Suruhanjaya juga diberi peranan strategik untuk turut 
sama mengkaji dasar-dasar sumber manusia. Justeru, SPP telah menubuhkan Pasukan 
Kerja dalam kalangan Anggota SPP berdasarkan pendekatan National Blue Ocean Strategy 
(NBOS).  Pasukan Kerja yang berperanan sebagai think tank, diamanahkan untuk menyemak 
serta menilai kembali kaedah pengambilan, urusan perkhidmatan, kawalan tatatertib dan 
penggunaan ICT dalam urusan SPP yang dikuatkuasakan sekarang.

14. Selaras dengan saranan Kerajaan, SPP sentiasa memastikan Anggota-anggotanya dilengkapi 
dengan teknik-teknik terbaharu dan pengetahuan mengenai temu duga bagi mengenal 
pasti bakat-bakat terbaik sahaja dipilih memasuki profesion keguruan. Untuk itu, SPP telah:

(i) dan akan mengadakan mesyuarat SPP di agensi, IPG dan sekolah terpilih di mana 
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Anggota akan diberi taklimat mengenai perkembangan semasa berkaitan profesion 
keguruan; serta

(ii) turut mengadakan sesi perkongsian ilmu dalam kalangan Anggota. 

15. Selain itu juga, SPP kini sedang mengenal pasti agensi pengambilan pekerja (head hunter) 
berprestij tinggi yang mampu memberikan latihan yang komprehensif kepada Anggota 
Suruhanjaya berhubung pengenalpastian bakat terbaik ini. 

YAB Datuk Patinggi Tan Sri dan para hadirin yang dihormati sekalian,

Penutup

16. Adalah menjadi harapan SPP supaya persidangan ini digunakan sebaik-baiknya bukan 
sahaja percambahan idea malah sebagai platform untuk mengutarakan saranan supaya 
satu anjakan paradigma ke arah profesion keguruan yang dinamik dapat dilakukan.

17. Saya ingin merakamkan penghargaan dan terima kasih kepada semua pihak yang terlibat 
secara langsung dan tidak langsung dalam menjayakan persidangan kali ini. Semoga 
kerjasama ini berterusan pada masa akan datang. Saya juga ingin merakamkan ucapan 
terima kasih khusus kepada semua penceramah, ahli panel, moderator, penaja dan para 
peserta di atas penyertaan dan sumbangan dalam memastikan kejayaan persidangan ini.

Sekian,

Wabillahi taufiq wal hidayah wassalamualaikum warahmatullahi wabaraktuh.
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Teks Ucapan
YB. Datuk Joseph Entulu Belaun

Menteri di Jabatan Perdana Menteri
Sempena

Majlis Penutup Persidangan Perkhidmatan Pendidikan Tahun 2015
15 Mei 2015 (Jumaat)

Salam sejahtera dan salam 1Malaysia

Yang dihormati Pengacara Majlis,

Yang Berbahagia Datuk Dr. Haili bin Dolhan,
Pengerusi Suruhanjaya Perkhidmatan Pelajaran

Yang Berbahagia Dato’ Seri Dr. Abdul Rahman bin Hashim,
Timbalan Pengerusi Suruhanjaya Perkhidmatan Pelajaran

Yang Berbahagia Dato’ Abu Bakar bin Othman
Setiausaha Suruhanjaya Perkhidmatan Pelajaran

Yang Berbahagia Anggota-Anggota Suruhanjaya Perkhidmatan Pelajaran

Yang Berusaha Encik Wan Shamsulri bin Wan Hasni
Wakil Jabatan Pendidikan Sarawak

Yang Berusaha Encik Bedui bin Une
Pengarah Institut Pendidikan Guru Kampus Sarawak

Pegawai-pegawai Pendidikan Daerah, Pengetua-pengetua,

Guru Besar-Guru Besar

Tuan-tuan, puan-puan dan hadirin yang dihormati sekalian.

1. Saya amat gembira apabila menerima jemputan untuk merasmikan Penutup Persidangan 
Suruhanjaya Perkhidmatan Pelajaran kali ini. Secara jujurnya, pendidikan amat dekat di 
hati saya kerana saya juga pernah menjadi pensyarah selama enam tahun lima bulan di 
UiTM dan sebab itulah juga apabila ada sahaja seminar, persidangan atau forum berkaitan 
dengan pendidikan ianya selalu menarik perhatian saya. I’m very happy to be with you today 
and thank you for the invitation.  Saya amat sayangkan profession keguruan dan sekiranya 
saya diberi peluang, saya ingin menjadi tenaga pengajar dalam subjek perakaunan secara 
separuh masa tanpa menerima sebarang bayaran. Don’t be suprised kalau anda melihat 
saya menjadi pensyarah dan politician pada masa yang sama sebelum bersara. Ini bukan 
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kerana duit tetapi kerana it’s for the love of teaching and for the love of the subject.

Tuan-tuan dan puan-puan,

2. Saya begitu gembira dengan senarai usul-usul yang telah dinyatakan oleh YBhg. Datuk 
Dr. Haili sebentar tadi kerana ia betul-betul mencerminkan hasrat untuk melaksanakan 
transformasi bagi penambahbaikan sistem sedia ada. Sebagai contoh, cadangan untuk 
melaksanakan pengambilan guru secara pasaran terbuka dan saya berpandangan usul ini 
amat perlu dilaksanakan. Setiap pihak juga perlu melihat daripada pelbagai sudut setiap 
cadangan perubahan yang akan dilaksanakan.

3. Semasa saya menjadi pensyarah UiTM, saya mendapati salah satu sebab pelajar memperoleh 
keputusan cemerlang di dalam sesuatu mata pelajaran adalah faktor guru. Guru yang 
kreatif semasa mengajar mampu menarik minat pelajar dan menghasilkan pelajar yang juga 
kreatif. We have to make thing practical, kita tidak boleh mengajar teori sahaja sekiranya 
kita inginkan tahap pendidikan kita meningkat. 

4. Sebelum ini sekiranya sesebuah sekolah mendapat keputusan cemerlang, guru-guru di 
sekolah tersebut akan dinaikkan pangkat dan ada dalam kalangan mereka yang ditukarkan 
untuk berkhidmat sebagai pentadbir. Pada hemat saya, perkara ini menyebabkan mereka 
tidak dapat lagi mengajar di sekolah padahal mereka amat minat untuk mengajar dan 
mengajar kepakaran mereka. Bakat ini telah disia-siakan menyebabkan kita kerugian tenaga 
pengajar yang benar-benar berbakat. Walau bagaimanapun, saya difahamkan Kementerian 
telah mengambil pendekatan dengan mengekalkan guru-guru tersebut bagi memastikan 
kemahiran dan kepakaran mereka dapat dikekalkan.

5. Saya ingin mengucapkan tahniah kepada YBhg. Datuk Dr. Haili bin Dolhan dan YBhg. Dato’ 
Abu Bakar bin Othman serta pegawai-pegawai lain yang terlibat secara langsung ataupun 
tidak langsung yang telah menjayakan persidangan ini. Saya ingin mengucapkan tahniah 
kepada para peserta persidangan kerana saya dimaklumkan persidangan ini berjalan secara 
komunikasi dua hala di mana tuan-puan telah secara sukarela mengambil bahagian dalam 
memberi cadangan serta pendapat.  

Dengan itu, saya secara rasminya menutup Persidangan Perkhidmatan Pendidikan Tahun 2015. 

Sekian, terima kasih.
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Teks Ucapan

YBhg. Datuk Dr. Haili bin Dolhan
Pengerusi 

Suruhanjaya Perkhidmatan Pelajaran
Sempena

Majlis Penutup Persidangan Perkhidmatan Pendidikan Tahun 2015
15 Mei 2015 (Jumaat)

Bismillahirrahmanirrahim,
Assalamu’alaikum warahmatullahi wabarakatuh
Salam sejahtera dan salam 1Malaysia

Yang dihormati Pengacara Majlis,

Yang Berhormat Datuk Joseph Entulu Belaun,
Menteri di Jabatan Perdana Menteri

Yang Berbahagia Dato’ Seri Dr. Abdul Rahman bin Hashim,
Timbalan Pengerusi Suruhanjaya Perkhidmatan Pelajaran

Yang Berbahagia Dato’ Abu Bakar bin Othman
Setiausaha Suruhanjaya Perkhidmatan Pelajaran

Yang Berbahagia Anggota-Anggota Suruhanjaya Perkhidmatan Pelajaran

Yang Berusaha Encik Wan Shamsulri bin Wan Hasni
Wakil Jabatan Pendidikan Sarawak

Yang Berusaha Encik Badui bin Une
Pengarah Institut Pendidikan Guru Kampus Sarawak

Pegawai-pegawai Pendidikan Daerah, Pengetua-pengetua,
Guru Besar-Guru Besar

Yang Berbahagia Dato’-Dato’, tuan-tuan, puan-puan dan hadirin yang dihormati sekalian.

Pendahuluan

1. Terlebih dahulu saya bagi pihak Suruhanjaya Perkhidmatan Pelajaran, selaku penganjur 
persidangan ini, ingin merakamkan setinggi-tinggi penghargaan dan terima kasih kepada 
Yang Berhormat Datuk Joseph Entulu Belaun, Menteri di Jabatan Perdana Menteri di atas 
kesudian YB Datuk melapangkan masa menghadiri Majlis Penutup Persidangan Perkhidmatan 
Pendidikan Tahun 2015.
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2. Saya juga ingin mengucapkan terima kasih kepada Jabatan Pendidikan Negeri Sarawak dan 
Pengarah IPG  Kampus Sarawak di atas kesudian dan kerjasama yang telah diberikan dalam 
menyediakan prasarana serta sistem sokongan yang baik untuk memastikan persidangan 
ini berjalan lancar.

3. Sepanjang tempoh tiga hari bersidang, persidangan kali ini telah mengupas isu-isu dan 
topik-topik yang dapat membantu mencari formula terbaik dalam melaksanakan Anjakan 
Paradigma Ke Arah Profesion Keguruan Yang Dinamik. Dua sesi forum dan empat 
pembentangan kertas kerja telah diperdengarkan dan dibentangkan oleh pegawai kanan 
KPM, ahli akademik dan mantan Pengerusi SPP serta daripada Anggota dan pegawai SPP 
sendiri.

Resolusi / Dapatan Persidangan

4. Untuk makluman YB Menteri, antara resolusi yang dipersetujui dalam persidangan ini ialah:

(i) pengambilan guru secara pasaran terbuka agar lebih ramai bakat terbaik terpilih 
memasuki perkhidmatan pendidikan;

(ii) mengetatkan syarat dalam urusan pengambilan guru;

(iii) mempertingkat syarat kemasukan calon Ijazah Sarjana Muda Perguruan  (ISMP) di 
Universiti Awam;

(iv) menggiatkan usaha untuk membolehkan lebih ramai anak Sabah dan Sarawak dilantik 
menjadi tenaga pengajar dan kolej komuniti di Sabah dan Sarawak; dan

(v) mempercepatkan tindakan berkaitan urusan tatatertib dan perkhidmatan melalui 
perbincangan serta perjumpaan yang lebih kerap antara SPP dan pihak KPM.

Para Hadirin Yang Dihormati Sekalian,

5. Segala penambahbaikan dan cadangan yang diutarakan sepanjang persidangan ini akan 
diteliti dan diperhalusi oleh SPP bagi membolehkan resolusi persidangan kali ini boleh dan 
mampu dilaksanakan mengikut prosedur dan peraturan sedia ada.

Penutup

6. Akhir kata, saya sekali lagi mengucapkan ribuan terima kasih kepada YB Datuk Joseph 
Entulu Belaun, Menteri di Jabatan Perdana Menteri atas kesudian merasmikan penutupan 
persidangan SPP Tahun 2015 Pendidikan Negeri Sarawak dan Pengarah IPG Kampus Sarawak  
di atas kesudian dan kerjasama yang telah diberikan dalam menyediakan prasarana serta 
sistem sokongan yang baik untuk memastikan persidangan ini berjalan lancar. 
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7. Saya juga ingin merakamkan penghargaan dan terima kasih kepada urus setia persidangan, 
penceramah,  ahli panel, moderator, penaja dan para peserta di atas penyertaan dan 
sumbangan dalam memastikan kejayaan persidangan ini.

Sekian, 

Wabillahi taufiq wal hidayah wassalamualaikum warahmatullahi wabaraktuh.



Galeri Peristiwa



Sesi fotografi YAB Datuk Patinggi Tan Sri Haji Muhyiddin bin Haji Mohd Yassin
bersama Dif-Dif Jemputan, Anggota dan Pegawai Suruhanjaya Perkhidmatan Pelajaran

Sempena Majlis Perasmian dan Jamuan Makan Malam
Persidangan Perkhidmatan Pendidikan Tahun 2015

13 Mei 2015 (Rabu)
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